
Den Evangelisk Lutherske Frikirke

Protokoll - Styremøte mars 2026

Dato: 10.03.2026 09:00

Sted: Quality Airport Hotel Gardermoen, Lokeveien 7, Jessheim

Godkjenning av innkalling og saksliste

Tid: Tirsdag 10. mars kl 09:00 - 18.30.

Sted: Quality Airport Hotel Gardermoen, Lokevegen 7, Jessheim

Innkalt: Tor Erling Fagermoen(synodeleder), Hilde Grøthe (forstander), Astrid F.
Lande (forstander), Geir Nordkil (eldste), Jan Samuel Jucksch Willoch (eldste),
Thea Lund Brekkå (eldste), Samir Mehta (eldste).

I tillegg møter: Geir Øystein Andersen (daglig leder), samt Geir Langen og Eirik
Austeng (sak 116).

Tirsdag: 
Kl. 09.00 – Velkommen, ord for dagen og bønn v/(Samir)
Kl. 09.30 – Styremøte del I
Kl. 10.30 – Pause 
Kl. 11.30 – Styremøte del II
Kl. 13.00 – lunsj
Kl. 14.00 – Styremøte del III
Kl. 15.45 – Pause
Kl. 16.00 – Styremøte del IV
Kl. 17.00 – Pause
Kl. 17.15 – Styremøte del V 
Kl. 18.00 – Evaluering v/Jan Samuel og avslutning med pizza. 

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Vedtaket var enstemmig.
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112/2024-2027 Godkjenning av styreprotokoll

Vedlegg:
112.01_Synodestyremøte januar 2026

Vedtak

Synodestyret godkjenner protokoll.

Vedtaket var enstemmig.

113/2024-2027 Protokoller og referater

Vedlegg:
113.01_FriBU_referatLS_20260128
113.02_Søndre_styremøte_protokoll_20260211
113.03_Lønnsutvalget_protokoll_møtenr3_24-27
113.04_Østre_presbyteriestyret_26.02.26

Vedtak

Protokoller tas til orientering.

Vedtaket var enstemmig.

114/2024-2027 Rapport

Vedlegg:
114.01_Synodeleders rapport mars 26
114.02_Nestleders rapport mars 2026
114.03-01_Rapport fra daglig leder
114.03-02_Delmål og handlingsalternativer_styret_mars26

Vedtak

Synodestyret tar rapportene til orientering. 

Vedtaket var enstemmig.
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115/2024-2027 Orienterings- og drøftingssaker

Vedlegg:
115.01_Presseklipp ultimo januar-primo mars2026, samt saker/ytringer i VEIEN på
nett: https://magasinetveien.no/nyhetsarkiv og https://magasinetveien.no/ytringer (klikk
for vedlegg)
115.02-1_Reduksjon_menighetstilskudd_tilbakemelding
115.02-2_menighet_årsoppgjør med noter
115.03_misjonsgave_menighetstilskudd_2025
115.04_Kstud_brev_valgkomité
115.05_Brev synodestyret fra medlem
115.06_Kristiansandfhs_oppdatering_byggskoledrift
115.07-01_Anmodning til styret Knif AS iht aksjeloven § 5-7
115.07-02_Anmodning til styret Knif Trygghet iht aksjeloven § 5-7
115.07-03_Oppsummering fra møte KNIFeiere 10.02.26

Vedtak

Synodestyret tar orienterings- og drøftingssakene til orientering.

Vedtaket var enstemmig.
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116/2024-2027 Menighetsplanting, oppfølging
strategi

Vedlegg:
116.01_Menighetsplanting_oppdatering_synodestyret_mars2026
116.02_https://frikirken.no/site/frikirken.no/files/strategi-menighetsplanting---
frikirken-2030.pdf
116.03_https://frikirken.no/jesus-til-nye-mennesker
116.04_https://frikirken.no/kultur-og-retning
116.05_www.flyttetil.no 

I 2021 ble det utarbeidet en strategi for menighetsplanting. 

Synodens "Kultur og retning" - MULTIPLIKASJON:
Vi ønsker en kultur der det er naturlig å dele evangeliet med nye mennesker, utruste
nye ledere, og plante nye fellesskap. Vi er kalt til tjeneste, men det er Gud som gir
vekst. 

Den enkelte Jesus-etterfølger er ikke bare opptatt av sin egen relasjon med
Gud, men vil med ord og handling gi videre det vi har fått. De vi vinner blir
selv engasjert i å vinne nye. Og de vi hjelper blir ikke bare hjulpet, men blir
selv engasjert i å hjelpe andre.

Vi vil se ledere som tar med seg nye når de utfører sine tjenester. En leder
skal ikke bare lede selv, men også utvikle nye ledere. 

En sunn måte å vokse på som menighet kan være å bidra til å revitalisere
en annen menighet, eller starte et nytt felleskap.

Frikirkens målplan ble vedtatt forlenget til 2030, av synodemøtet 2024. Der står
blant annet følgende tre mål for kirkesamfunnet:

Alle menigheter har startet minst ett nytt fellesskap, smågruppe eller større
fellesskap, som når nye mennesker (delmål 16)

Det er etablert studentfellesskap i syv byer med høyskole/universitet (delmål
17)

Det er plantet åtte nye menighetsfellesskap (delmål 18)

Sendtkonferansen arrangeres i april, og Sendt Norge holder fram følgende faktum
som grunnlag for arbeidet med menighetsplanting: 

Alle kirker er blitt plantet.

Nye menigheter når nye mennesker. 

Det er grupper ikke etablerte menigheter ikke når.

Menighetsteamet innledet til samtale, om status og mulige justeringer i strategi. 
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Vedtak

Synodestyret tilslutter seg strategien for fellesskapsplanting i og ut i fra Frikirkens
menigheter. Styret støtter at planting er hovedstrategien for misjon i Norge, som
springer ut av evangelisering, disippelgjøring, bønn og faste. Menighetsteamets
vektlegging av teamprosesser, misjonal kultur, og teologisk grunnlag for
kirke/menighet/fellesskap, støttes. 

Vedtaket var enstemmig.

117/2024-2027 Frikirkens benevnelser, høring

Vedlegg:
117.01_Frikirkens benevnelses_høring
117.02_notat_sortert_Forklaring_forslag_begreper_Frikirken

Jfr sak 109/2024-2027.

Styret drøftet brev for høring av utvalgsforslag til alternative benevnelser, sammen
med opplegg for spørsmålstillinger. 

Vedtak

Forslag til alternative benevnelser sendes på høring til synodens utsendinger, samt
tilgjengeliggjøres i kirkesamfunnets informasjonskanaler. 

Vedtaket var enstemmig.

118/2024-2027 Hva skal vi med Frikirken?

Vedlegg: 
118.01_Hva skal vi med Frikirken

Synodeleder har tematisert "Hva skal vi med Frikirken?" i Magasinet Veien. Styret
samtalte med utgangspunkt i artikkelen.

Vedtak

Styrets samtale om Frikirkens rolle og identitet som luthersk frikirke i Norge,
videreføres i arbeidet med strategiske handlingsalternativer. 

Vedtaket var enstemmig.
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119/2024-2027 Utviklingsfondets retningslinjer

Vedlegg: 
119.01_ Retningslinjer og føringer for utviklingsfondet_prokt2019/sept2023
119.02_Retningslinjer og føringer for utviklingsfondet redigert våren
2026_AUinnstilling_febr26
119.03_Protokoll_FU_05032026
119.04_3. Retningslinjer og føringer for Utviklingsfondet m_fotnoter

Protokoll fra Fordelingsutvalgets møte 5. mars forelå til styrets behandling. 

Vedtak

Utviklingsfondets forslag til retningslinjer og føringer, redigert våren 2026, vedtas.

Vedtaket var enstemmig.
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