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Innkalling og saksliste

Tid: Torsdag 29. januar kl 10:00 - fredag 30. januar 2026 kl. 18:00.

Sted: Quality Airport Hotel Gardermoen, Lokevegen 7, Jessheim

Innkalt: Tor Erling Fagermoen(synodeleder), Hilde Grøthe (forstander), Astrid F.
Lande (forstander), Geir Nordkil (eldste), Jan Samuel Jucksch Willoch (eldste),
Thea Lund Brekkå (eldste), Samir Mehta (eldste).

I tillegg møter: Geir Øystein Andersen (daglig leder), samt Unni Westli (sak 109),
Marit Long (sak 110) og Magne Krumsvik (sak 102.02, 108 og 111).

Torsdag: Kl. 10.00 – Velkommen, ord for dagen og bønn v/(Geir Øystein)
                Kl. 10.30 – Styremøte del I
                Kl. 12.30 – lunsj
                Kl. 13.30 – Styremøte del II
                Kl. 16.30 – Pause
                Kl. 17.00 – Styremøte del III
                Kl. 18.30 – Pause
                Kl. 19.00 – Middag 
                Kl. 20.30 – Bibelsamtale v/Thea

Fredag:   Kl. 08.30 – Ord for dagen og bønn v/(Astrid)
                Kl. 09.00 – Styremøte del IV
                Kl. 10.30 – Pause
                Kl. 11.00 – Styremøte del V
                Kl. 12.30 – Lunsj
                Kl. 13.30 – Styremøte del VI
                Kl. 15.30 – Pause
                KI. 16.00 – Styremøte del VII
                Kl. 16.30 – Evaluering v/Jan Samuel og avslutning med matbit

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes. 

Vedtaket var enstemmig.
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99/2024-2027 Protokoll fra styremøte

Vedlegg: 
99.01_Protokoll_styremote_des_2025

Vedtak

Styreprotokoll vedtas. 

Vedtaket var enstemmig.

100/2024-2027 Protokoller og referater

Vedlegg:
100.01_Kristiansandfhs_styremøte_251020
100.02_Østre presbyterium, styret_251204
100.03_Søndre presbyterium, styret_251210
100.04_FriBUs landsstyre_250405
100.05_FriBUs landsstyre_250614
100.06_FriBUs landsstyre_250923
100.07_FriBUs landsstyre_251028
100.08_FriBUs landsstyre_251206
100.09_Stavernfhs_styremøte_251211
100.10_Dnk_DELF_LVFkontaktmøte_251124
100.11_Forfatningsutvalget_251215

Vedtak

Protokoller tas til orientering.

Vedtaket var enstemmig.

Dokumentet er signert av: AFL, TESF, HG, GN, JSJW, GØA, SM, TLB



101/2024-2027 Rapport

Vedlegg:
101.01-1_Rapport fra synodeleder
101.01-2_Disposisjon_jubileumsbok26
101.01-3_Nora har begynt å gå i kirken
101.02_Rapport fra nestleder (muntlig)
101.03-1_Rapport fra daglig leder
101.03-2_Menighetsposten 01-2026 

Vedtak

Synodestyret tar rapportene til orientering. 

Vedtaket var enstemmig.

102/2024-2027 Orienterings- og drøftingssaker

Vedlegg:
102.01_Presseklipp primo desember 2025-ultimo januar2026, samt saker/ytringer i
VEIEN på nett: https://magasinetveien.no/nyhetsarkiv og
https://magasinetveien.no/ytringer (klikk for vedlegg)
102.02_Seksuell trakassering av kvinnelige prester_oppgave_des2025
102.03_Rapport oppreisningserstatning_des2025
102.04_Kirkens Nødhjelps, brev fra valgkomité_2025
102.05_Veiledning menighetsmøter 2026
102.06_DELFHøringsuttalelse_finans_tro
102.07_Fratredelse av lederverv valgkomiteen
102.08_Søknad reduksjon menighetstilskudd
102.09_Valg til NLA Høgskolens styre 2026
102.10_Informasjon til Knifs eiere ad intensjonsavtale Storebrand

Vedtak

Synodestyret tar orienterings- og drøftingssakene til orientering. 

Vedtaket var enstemmig.
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103/2024-2027 Presbyteriemøtene 2026

Presbyteriemøtene er sentrale organer i kirken, der tilsynsarbeidet med
menighetene vedtas og styres. Menighetene representeres i presbyteriet av sine
forstandere og av eldste etter menighetens medlemstall og i henhold til reglement.
Representantene velges av menigheten for tre år. Presbyteriet samles til ordinært
møte hvert tredje år – året før synodemøtet. Menigheter, presbyteriestyret og styrer
og råd valgt av presbyteriet kan legge fram saker/forslag for presbyteriet.

Representanter for kirkens synodale ledelse og synodestyret kan få anledning til å
delta i møtet med talerett. Det har også vært vanlig at synodeledelsen henvender
seg til presbyteriene for mulighet til en hilsen og innledning til drøfting i møtene.  

Vedtak

Synodens ledelse ønsker å delta ved presbyteriemøtene 2026. Styremedlemmene
ellers deltaker hovedsaklig i sitt respektive presbyterium. Synodeledelsen deltar
gjerne med hilsen og innledning til samtale på presbyteriemøtene, slik dette lar seg
tilpasse av det enkelte presbyteriet. 

Vedtaket var enstemmig.

104/2024-2027 Retningslinjer for tilsyn

Vedlegg: 
104.01_Retningslinjer for tilsyn i Frikirken_synodestyret_jan26

Ref. sak 94 fra styrets desember-møte.

Synodestyret er forelagt justeringer i retningslinjer for tilsyn i Frikirke, etter innspill fra
tilsynsmennene. 

Vedtak

Retningslinjer for tilsyn i Frikirken oppdateres og vedtas.

Vedtaket var enstemmig.
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105/2024-2027 Opprettelse av kreditt mot sikkerhet i
egne fond

Gjennom perioden 2024-2025 er det ved tre anledninger hentet midler fra
kirkesamfunnets fondsplasseringer for å løse likviditetsutfordringer. 

Daglig leder foreslår å opprette kreditt mot sikkerhet i egne fondsplasseringer. Til
sammenligning vil kreditt hos ordinære bankforbindelse ha betydelig merkostnader. 

For å opprette kreditt, kreves styrevedtak som bekrefter at synoden kan handle med
finansielle instrumenter. Frikirkens revisor er forlagt saksforholdet. 

Forfatningens §9 sier: "Når synoden ikke er samlet, har styret samme myndighet og
funksjoner som den samlede synode. Styret kan gjøre bindende vedtak når minst
fem medlemmer, blant dem leder eller nestleder, er til stede. Synodestyrets
handlinger protokolleres og fremlegges for første ordinære synodemøte til
godkjenning." Dette er styrets grunnlag for å disponere over kirkesamfunnets
eiendommer og verdier. 

Vedtak

Den Evangelisk Lutherske Frikirkes synodestyre gir i henhold til Forfatningens §9 og
styrets ansvar, daglig leder fullmakt til å inngå kredittfasilitet på inntil 10 MNOK hos
DNB, ved å stille sikkerhet i kirkesamfunnets fondsplassering hos forvalteren. 

Formålet med slik kreditt er å kunne benytte denne som likviditetsreserve innenfor
ordinære driftsrammer, knyttet til svingninger innen kirkesamfunnets inntekter
gjennom året. Daglig leder har ikke myndighet til å benytte kreditt for investeringer
eller kjøp av finansielle instrumenter. 

Vedtaket var enstemmig.
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106/2024-2027 Plan og foreløpige momenter for
strategiprosess budsjett

Vedlegg:
106.01_Strategiprosess_styret_januar26
106.02_ DELF_SWOTjan26_FORELØPIG

Oppfølging av plan og foreløpige momenter for strategiprosess budsjett fram mot
synode 2027-2030, gjennomgått. Dette inkluderer foreløpig kartlegging av styrker og
svakheter, muligheter og trusler (SWOT), samt hypoteser på delmål, måleindikatorer
og handlingsalternativer. Styret drøftet særlig innretningen på delmålene. Videre
arbeid presenteres for behandling i styret i juni/september, før budsjettprosessen går
inn i avsluttende fase. 

Vedtak

Synodestyrets tar gjennomgang til orientering. Momenter fra drøftingene tas med i
videre arbeid og prosess. 

Vedtaket var enstemmig.
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107/2024-2027 Stavern folkehøyskole,
reguleringsplan kostnader

Link/vedlegg: 
107.01_Reguleringsplan Stavern folkehøyskole
107.02_Stavern folkehøyskole, plankart
107.03_Presentasjon møte med frikirken_260108

Jfr styresak 248-1 (2021-2024).

Stavern folkehøyskole forventer endelig vedtak reguleringsplan for skolens område
og eiendom i løpet av første kvartal. Det er påløpt betydelige kostnader i arbeidet
med reguleringsplan (p.t. 1,2 MNOK). Synodeleder og daglig leder har hatt møte
med styreleder og rektor om forholdet, krevende elevsituasjonen ved skolen, og
økonomiske utfordringer. 

Synodestyret drøftet aktuelle måter for å håndtere kostnadene knyttet til regulering
av Frikirkens eiendom. Daglig leder foreslår å sørge for regnskapsføring av utgiftene
ved første mulige årsoppgjør. 

Vedtak

Ny reguleringsplan for Stavern folkehøgskole er en nødvendig innvestering for
utvikling og videre drift av skolen, anlegget og eiendommen. Kostnadene knyttet til
regulering er regnskapsført over skolens driftsbudsjett. Daglig leder bes legge tilrette
for at disse kostnadene overføres til synoden, knyttet til årsoppgjørene 2025/2026,
slik at inndekningen kommer skolens driftsøkonomi til gode.

Synodestyret ønsker en tilbakemelding på skolens arbeid med markedsføring og
plan for hvordan elevtallene kan økes. 

Vedtaket var enstemmig.
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108/2024-2027 Avtale med KOPINOR

Vedlegg: 
108.01_Tilbud NKR Kopinor DELF

Avtalen er fremforhandlet av Norges Kristne Råd og Kopinor som en medlemsfordel
for NKRs medlemmer. Den gis til en lavere pris enn en avtale mellom den enkelte
menighet og Kopinor, og er kvalitetssikret av NKR. Avtalen er spesialtilpasset
menigheter og trossamfunns behov.

Avtalen innbærer hovedkontoret tar over administrasjon av avtalen for alle
menighetene, inkludert fakturering.  

Vedtak

Daglig leder bes inngå avtale mellom DELF og Kopinor på vegne av kirkesamfunn
og menigheter, som erstatter den enkelte menighets behov for avtale med Kopinor.

Vedtaket var enstemmig.

109/2024-2027 Utvalgsarbeid om benevnelser

Vedlegg: 
109.01_saksdokument_DELFnyebenevnelser_260121
109.02_NY_Utvalg nye betegnelser_leveranse
109.03_Forfatningen_utvalg_benevnelser_260119
109.04_Reglement_utvalg_benevnelser_260119

Synodestyret har fulgt opp Synodens vedtak om å nedsette et utvalg som skal
arbeide med å foreslå mulige endringer i benevnelser som benyttes i Frikirkens
forfatning og reglement.  

Utvalget har oversendt sitt arbeid til styret. Forslag klargjøres for høring.
Synodestyret ønsker å utarbeide et høringsbrev og en spørreundersøkelse til hjelp i
høringen. 

Vedtak

Styret takker for grundig arbeid med Frikirkens benevnelser, og ber om at utvalgets
arbeid klargjøres for høring i tråd med drøftingene.  

Vedtaket var enstemmig.
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110/2024-2027 Frikirkens arbeid i Midtøsten og om
Netivah

Link/vedlegg: 
110.01_Misjon til Israel og folkeslagene – med perspektiv på situasjonen i Midtøsten
110.02_Notat til synodestyret_260129

Synodestyret hadde i egenskap av å være Frikirkens misjonsstyre en
orienteringssak om arbeidet i Midtøsten og informasjonssak om Netivah.

Vedtak

Gjennomgangen og drøftingen av kirkesamfunnets arbeid i Midtøsten generelt og
vår samarbeidspartner Netivah, tas til orientering. 

Vedtaket var enstemmig.
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111/2024-2027 Utvalgsarbeid om pensjon

Vedlegg/link: 
111.01_Pensjonsordninger i Frikirken oversikt

Et partssammensatt utvalg nedsatt fra Lønnsutvalget, har arbeidet med Frikirkens
pensjonsordning. Utvalgets medlemmer er Niclas Bengtsson (FriMaf), Gunnar
Johnsen (FriMaf), Geir Nordkil (Synodestyret), Trønd Løfgren (Lønnsutvalget),
Magne Krumsvik (Lønnsutvalget), og Erlend Frøen (sekretær). 

Det partssammensatte utvalgets arbeid er sendt Lønnsutvalget for behandling, som
har oversendt sin protokoll til synodestyret: 

Sak 34/2024-2027 Pensjonsordning i Frikirken

Arbeidsgruppen som har jobbet med pensjon har ferdigstilt arbeidet. Lønnsutvalget
behandler saken og innstiller til synodestyret.

Vedtak:

Lønnsutvalget innstiller på at pensjonsordningen endres til % løsning. Det vil være
fordel med tanke på rekruttering at satsen er 5 %. Økningen i kostnad (estimert til ca
820 000) foreslås som tillegg til rammen for lønnsoppgjøret, inkludert i dette er en
lønnskompensasjon for de som får redusert pensjonsinnskudd i ny ordning.

Arbeidsgivere betaler videre direktekostnadene for innskuddet, øvrige kostnader
(risiko, kostnader og gammel ytelses pensjon), fortsetter som en sats basert på
årsverk (sats for forsikring, pensjon og IT system).

Ordningen foreslås innført fra 1 januar 2027.

Vedtak

Pensjonsordningen endres til %-løsning, lik lønnsutvalgets innstilling. Ny ordning vil
være fordelaktig med tanke på rekruttering. Satsen er 5 %. Økningen i kostnad
(estimert til ca 820 000) foreslås som tillegg til rammen for lønnsoppgjøret, inkludert
i dette er en lønnskompensasjon for de som får redusert pensjonsinnskudd i ny
ordning.

Arbeidsgivere betaler videre direktekostnadene for innskuddet, øvrige kostnader
(risiko, kostnader og gammel ytelses pensjon), fortsetter som en sats basert på
årsverk (sats for forsikring, pensjon og IT-system).

Ordningen foreslås innført fra 1 januar 2027.

Vedtaket var enstemmig.
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