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5.2

Retningslinjer for menighetene i Den Evangelisk Lutherske Frikirke 


Oppdatert etter Synoden 2014 og følgende vedtak fra synodestyret:

Sak 6/2014-2017 (28.-29.11.2014) om tilskudd til kirkefondet og fond for rekruttering og personalutvikling. 

Dette kapitlet består av 14 retningslinjer for menighetene i Den Evangelisk Lutherske Frikirke:

5.2.1 Retningslinjer for eldsterådene (side 6)
5.2.2 Retningslinjer for diakonrådene (side 7)
5.2.3 Retningslinjer for menighetsrådene (side 8)
5.2.4 Retningslinjer for andre råd, komiteer og utvalg (side 9)
5.2.5 Retningslinjer for kirkelig tilsyn, tilsynsbesøk i menighetene og synodenes tilsynsoppgaver (side 10)
5.2.6 Retningslinjer for menighetenes eiendommer (side 16)
5.2.7 Retningslinjer for rekrutterings-, lønns- og personalarbeid (inkludert pensjonskassen) (side 17)
5.2.8 Retningslinjer for menighetenes administrasjon (side 29)
5.2.9 Retningslinjer for menighetenes økumeniske engasjement (side 30)
5.2.10 Retningslinjer for menighetenes økonomiforvaltning (side 33)
5.2.11 Retningslinjer for menighetenes mediearbeid (side 43)

5.2.12 Retningslinjer for menighetenes sjelesørgere (side 44)

5.2.13 Retningslinjer for menighetenes undervisning (side 45)

5.2.14 Retningslinjer for menighetenes barne- og ungdomsarbeid (side 46)
Retningslinjene gjelder for alle menighetene i kirken og tydeliggjør og utdyper bestemmelser som finnes i Den Evangelisk Lutherske Frikirkes forfatning, reglementer og allmenne bestemmelser.  Retningslinjene må forstås i lys av disse, og inneholder ikke bestemmelser som går ut over det som er vedtatt i forfatningen, reglementene og de allmenne bestemmelsene. 

Retningslinjene kan endres av det organ som har vedtatt og/eller godkjent gjeldende retningslinjer.
Menigheten er den grunnleggende enhet i Den Evangelisk Lutherske Frikirke. Troens bekjennere har styringsrett (stemmerett) i menigheten. 
Menigheten ledes av et råd (eldsteråd) bestående av forstander (pastor) og eldste. Eldsterådet har hyrde- og læreansvaret i menigheten og er menighetens styre. Menighetens diakonale arbeid ledes av diakonrådet. 
Eldsterådet og diakonrådet i samlet møte utgjør menighetsrådet. Menigheten velger i tillegg andre styrer og råd som den finner tjenlig for arbeidet.
Lokalmenighetens styringsstruktur

Den Evangelisk Lutherske Frikirke har to grunnleggende strukturer på menighetsnivå, menighetsmøte og 
eldsteråd. Fram til 1971 var det ikke definert noe styringsorgan, men i Forfatningen etter dette tidspunkt er eldsterådet definert som menighetens styre. Både tidligere og den gang tok strukturen utgangspunkt i det som var de faktiske forhold i menighetene, med et eldsteråd og en forstander.
Etter 1971 har det skjedd strukturelle endringer, blant annet med nærmere beskrivelser av diakonrådets og menighetsrådets mandat på sine områder. Men det har også skjedd praktiske endringer som ikke har fått nedslag i kirkens bestemmelser. Flere menigheter har innsatt egne sjelesørgere, og det finnes i mange menigheter etter hvert andre grupper ansatte enn forstanderne. Det har også mange steder utviklet seg praktiske ordninger for å lette styringen og administrasjonen på menighetsnivå.
 
Vår menighetsstruktur med svært ulike menigheter, og vår kirkes betoning av at det ikke er nødvendig at alle 

praktiske ordninger er like fra menighet til menighet, gir rom for og bør fortsatt gi rom for ulike modeller etter hva som er tjenlig i den enkelte menighet. Det er likevel viktig at de ulike modeller som velges gjenspeiler det som er nedfelt av ordninger i vår kirkes forfatning og reglement, og praktiseres på en slik måte at det ivaretar gjeldende regelverk.
 
De viktigste føringer i dette regelverket er at menighetsmøtet er menighetens øverste beslutningsorgan (Forfatningen, § 9), og at eldsterådet med mandat fra menighetsmøtet er menighetens styre (Forfatningen § 4). Dette må danne basis for øvrige organers og ansattes ansvars- og myndighetsområder. Der dette ikke er spesifikt uttrykt, som på noen av diakonråds/menighetsråds oppgaver, må andre organers mandat forstås som et mandat som er delegert fra menighetens styre. Det vil da også i språkbruken være vesentlig å bruke begreper som er sakssvarende i forhold til hvem som er del av menighetens styre.
 
Både forfatning og reglement definerer eldsterådet som samlingen av de eldste. «Forstander(e) og øvrige eldste danner menighetens eldsteråd» heter det i innledningen til reglementet. Forstanderens plass i eldsterådet begrunnes her med at han sitter der i kraft av også å være eldste. Dette er en grunnleggende tanke bak Frikirkens eldsteordning, der eldsterådet er kollegiet av de som menigheten har kalt til tjeneste med ord og sakramenter, og som er ordinert til dette. Det er derfor viktig at det også i menighetens samlinger markeres i praksis hvem som er ordinert til disse kirkelige tjenester.
 
Ved siden av eldsterådet finnes i menighetene også andre tjenester som på sine områder har enten selvstendig eller delegert myndighets- og arbeidsområde, som diakoner, sjelesørgere og andre. I flere og flere menigheter finnes også ansatte med definerte arbeids- og ansvarsområder. Det vil være både tjenlig og naturlig at alle disse grupper kan innkalles til eldsterådet for å bistå i saker der de har særlig innsikt og ansvar. Det vil også i mange tilfeller være tjenlig for eldsterådet å delegere enkelte arbeidsoppgaver til andre råd, utvalg eller personer for selv nettopp å kunne konsentrere seg om tjenesten med ord og sakramenter. Alt dette har med å finne praktiske og tjenlige arbeidsmetoder i menigheten å gjøre.
 
Med bakgrunn i de ordninger vi har i vår kirke, er det likevel svært viktig å uttrykke dette på en sakssvarende måte. Dette betyr at ingen andre enn de eldste er medlemmer av eldsterådet, og dette bør uttrykkes tydelig både i beskrivelser av menighetens interne strukturer og i kommunikasjon utad.

Bakgrunn:  Et utvalg avsnitt fra Forfatning og reglement.

Forfatning

 
§ 4

…
Eldsterådet er menighetens styre og utøver ansvaret for forkynnelse, sakramentforvaltning og sjelesorg, planlegging av menighetens virksomhet og har tilsyn med virkegrenene og godkjenner ledere. Eldsterådets 

myndighetsområde begrenses av de saker som avgjøres i diakonråd, menighetsråd og menighetsmøte…
§ 7

…
De eldste er betrodd hyrdetjenesten sammen med forstanderen, og eldste og forstander utgjør det råd 

(eldsteråd) som har ledelsen av menigheten. Som ordinerte tjenere i kirken har de fullmakt til å forvalte sakramentene og forestå andre kirkelige handlinger.
En av de eldste eller forstanderen velges som formann i eldsterådet. Han leder eldsterådets forhandlinger.
…

 
§ 9

…
Menighetsmøte er menighetens øverste beslutningsorgan, med endelig myndighet i alle vesentlige saker som ifølge Forfatningen skal avgjøres på menighetsplan.
…
Eldsterådet innkaller til, fremmer saker og innstiller overfor og leder menighetsmøtene. Innenfor sitt ansvarsområde kan diakonrådet fremme og innstille saker.
…
 

Reglement for eldsterådet

…

Eldstetjenestens karakter

Forstander(e) og øvrige eldste danner menighetens eldsteråd.  De er kalt til denne gjerning av menigheten og ordinert til den ved håndspåleggelse og bønn. Ordinasjonen er en innvielse til hyrde- og læreembetet.

Eldstegjerningen er en ordnet tjeneste som er betrodd bestemte personer.  De eldste står derved i menigheten, innsatt av Gud til å utføre bestemte oppdrag. Ordinasjonen markerer at det åndelige oppdrag og den åndelige myndighet er gitt av kirkens hode og herre, Jesus Kristus, gjennom menigheten som formidler kallet.

Kjernen i eldsterådets oppgave er å være hyrder for Guds menighet. Samlet har rådet det pastorale ansvar for menigheten.

Eldsterådets oppgaver

Eldsterådets oppgaver er å lede menigheten ved å:

1. 
Sørge for Guds ords forkynnelse og sakramentenes forvaltning. Se til at menigheten får høre hele Guds råd til frelse. Prøve forkynnelsen og vokte menigheten mot vrang lære.

2.
Planlegge menighetens virksomhet i oppbyggelse, evangelisering og tjeneste på kort og lang sikt. Holde samrådingsmøter for å drøfte menighetens virke.

3. 
Ha omsorg for medlemmenes liv og levnet gjennom bønn, rettledning og sjelesorg. Oppmuntre og rettlede den enkelte til å finne sin gave og tjeneste i menigheten. Ha et spesielt øye for dem som blir borte fra menighetsfellesskapet.  Tale til rette – og om nødvendig utelukke fra nattverden – medlemmer som fører vrang lære eller lever et anstøtelig liv. Oppheve utelukkelse fra nattverden når påminnelse har hjulpet.

4. 
Samtale med nye medlemmer og avgjøre om forutsetningene for stemmerett er til stede.

5. 
Ha tilsyn med menighetens virkegrener. Godkjenne ledere, oppmuntre og veilede dem og legge til 

rette for lederopplæring.

6. 
Sammen med diakonene i samlet menighetsråd forvalte menighetens midler i samsvar med menighetens vedtak og drøfte menighetens diakonale arbeid.

De eldste har taushetsplikt.

Oppgavefordeling

De oppgaver som samlet påligger eldsterådet, bør i de fleste tilfeller fordeles innen rådet etter de enkelte medlemmers nådegave og anlegg.  I praksis vil mange av oppgavene falle på forstanderen - spesielt når det gjelder forkynnelse og ledelse av menigheten.

Forstanderen står ansvarlig overfor øvrigheten, er den eneste som har vigselsrett og må til enhver tid rette seg etter gjeldende lover.

Omsorgen for medlemmene krever at de eldste kjenner den enkelte. Her vil det i de fleste tilfeller være 

nødvendig å dele menighetens medlemmer inn i grupper/kretser slik at den enkelte eldste får ansvar for sin 

gruppe/krets.

I fordelingen av oppgaver er det viktig at rådet har for øyet de oppgaver som kan gis videre til andre medlemmer av menigheten. Ikke minst er det viktig å ha en klar oppgavefordeling mellom eldsteråd og diakonat. Det kan også vurderes å opprette andre administrative organer for å ivareta enkelte arbeidsoppgaver der lokale forhold gjør dette aktuelt. Eldsterådet står fritt til å fordele oppgaver og ansvar mens det selv står med det endelige ansvar. En aktiv holdning til delegering av arbeidsoppgaver vil både kunne bidra til å ta i bruk flere av de nådegaver som finnes i menigheten, og gi de eldste større mulighet til å prioritere arbeidet med ord og sakramenter.

Eldsterådets medlemmer kan også trekkes inn i ledelse av gudstjenester og forrette nattverd selv om forstanderen er til stede.

Eldsterådets møter

Eldsterådet skal ha regelmessige møter. Møtene åpnes og avsluttes med Guds ord og bønn. Der bør avsettes god tid til samtale om menighetens liv og virke. Møtene innkalles med rimelig varsel. Forfall må meldes så snart som mulig til rådets formann. Hvis mulig, bør medlemmene av rådet på forhånd orienteres om sakene som skal behandles.

Eldsterådet bør innkalle til regelmessige møter i samlet menighetsråd med diakoner for planlegging og fordeling av felles oppgaver. Der det er delegert oppgaver til andre medlemmer, er det naturlig at disse møter når deres arbeidsoppgaver skal behandles.

Eldsterådet bør søke enstemmighet når det er mulig. Ellers avgjøres alle saker ved simpelt flertall. Er det 
stemmelikhet, avgjør dirigentens stemme utfallet. Men også et mindretall kan få sin sak behandlet i menighetsmøte.

Eldsterådet utgjør et kollegium og bør søke å bygge fellesskapet innen rådet og med menigheten.

Tilbake til kapittel 5.2.
5.2.1  
Retningslinjer for eldsterådene.    

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer i tillegg til punkt 1.

1.  Basis

Eldstetjenesten i ………… menighet utøves i overensstemmelse med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelse, forfatning, reglement og øvrige bestemmelser, inkludert ”Retningslinjer for saksbehandling og dokumentoppbevaring i Den Evangelisk Lutherske Frikirke”.

2.  Formål

3.  Organisering

4.  Samarbeid

5.  Arbeidsoppgaver

6.  Annet

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.2  
Retningslinjer for diakonrådene    

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer i tillegg til punkt 1.

1.  Basis

Diakontjenesten i ………… menighet utøves i overensstemmelse med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelse, forfatning, reglement og øvrige bestemmelser, inkludert ”Retningslinjer for saksbehandling og dokumentoppbevaring i Den Evangelisk Lutherske Frikirke”.
2.  Formål

3.  Organisering

4.  Samarbeid

5.  Arbeidsoppgaver

6.  Annet

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.3  
Retningslinjer for menighetsrådene    

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer i tillegg til punkt 1.

1.  Basis

Menighetsrådets arbeid i ………… menighet utøves i overensstemmelse med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelse, forfatning, reglement og øvrige bestemmelser, inkludert ”Retningslinjer for saksbehandling og dokumentoppbevaring i Den Evangelisk Lutherske Frikirke”.
2.  Formål

3.  Organisering

4.  Samarbeid

5.  Arbeidsoppgaver

6.  Annet

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.4  
Retningslinjer for andre råd, komiteer og utvalg    

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer i tillegg til punkt 1.

1.  Basis

………… arbeid i ………… menighet utøves i overensstemmelse med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelse, forfatning, reglement og øvrige bestemmelser, inkludert ”Retningslinjer for saksbehandling og dokumentoppbevaring i Den Evangelisk Lutherske Frikirke”.
2.  Formål

3.  Organisering

4.  Samarbeid

5.  Arbeidsoppgaver

6.  Annet

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.5 
Retningslinjer for kirkelig tilsyn, tilsynsbesøk i          

menighetene og synodens tilsynsoppgaver   

1  Generelt om kirkelig tilsyn

Episkopè (tilsyn) er noe hele Kirken trenger. Når dette tilsyn utøves i evangeliets lys, er det av grunnleggende betydning for Kirkens liv. Tilsynstjenesten skal samordne de ulike tjenester, funksjoner og oppgaver i den kristne kirke og er uløselig knyttet til hyrde- og læreembetet i kirken. 

Tilsynsordningens hensikt kan kort oppsummeres slik: 

Tilsynsordningen står i tjeneste for det vi vil kalle kirkens apostoliske karakter. Når kirken i sin bekjennelse sier om seg selv at den er apostolisk, betyr det at den lever i sammenheng med apostlene og deres forkynnelse. Kjennetegn på kirkens apostoliske karakter er: Vitnesbyrd om den apostoliske tro, forkynnelse av lov og evangelium, feiring av dåp og nattverd, overlevering av tjenesteoppgaver og å dele de gaver som Herren har gitt til hele sin menighet, fellesskap i bønn, kjærlighet, glede og lidelse, tjeneste for de syke og trengende og fellesskap blant de lokale kirkene.

2  Kirkelig tilsyn i Den Evangelisk Lutherske Frikirke 

I Den Evangelisk Lutherske Frikirke utføres kirkelig tilsyn på tre nivåer: Lokalt, regionalt og nasjonalt. Tilsynet utøves i tråd med kirkens presbyterialsynodale struktur. 
I Den Evangelisk Lutherske Frikirke blir tilsyn, tilsynsorgan og tilsynsmenn i særlig grad brukt om presbyteriet, presbyteriestyret og de funksjoner tilsynsmennene for menighetene har. For en kirke med en presbyterialsynodal struktur er det både naturlig og riktig. Men også synoden og synodestyret har tilsynsoppgaver i Den Evangelisk Lutherske Frikirke, og synodeformann og nestformann betegnes som "kirkens øverste tilsynsmenn" med særlig tilsynsansvar for kirkens fellesarbeid, administrasjonen, skolene og deres ansatte og for tilsynsmennene i presbyteriene.

Eldsteråd

Innen menigheten utføres kirkelig tilsyn av forstander/eldsteråd. Tilsynsoppgavene går ut på å øve tilsyn med hva som forkynnes og læres i menigheten, ha omsorg og tilsyn med menighetens medlemmer, virkegrener og lederne og ellers det som naturlig ligger i eldsterådets pastorale ansvar for menigheten. Tilsynsoppgavene er nærmere beskrevet i reglement for eldsterådet.

Presbyterium

Innen én bestemt krets av menigheter (tilsynsområde) utføres kirkelig tilsyn av presbyteriet. Presbyteriet kalles sammen hvert tredje år for behandling av tilsynssaker, men det valgte presbyteriestyret og tilsynsmennene for menighetene tar seg av det daglige tilsyn. Deres tilsynsoppgaver går ut på å styrke og utdype enhet i og mellom menighetene innen tilsynsområdet, våke over lære og liv, veilede kirkelige medarbeidere og bevisstgjøre menighetene til tjeneste i Guds rike. Tilsynsmannen skal ha omsorg for hele fellesskapets liv, være hyrde for hyrdene og fø Kristi hjord. Tilsynsoppgaver er nærmere beskrevet i reglement for presbyteriet.

Synode

Innen hele kirkefellesskapet som Den Evangelisk Lutherske Frikirke utgjør, utføres kirkelig tilsyn av 
synoden. Synoden kalles sammen hvert tredje år for behandling av saker som gjelder hele kirken, men det valgte synodestyret og kirkens øverste tilsynsmenn tar seg av det daglige tilsyn. Deres tilsynsoppgaver går ut på å styrke og utdype enhet i og mellom Den Evangelisk Lutherske Frikirkes menigheter, våke over lære og liv, veilede kirkelige medarbeidere, kirkens skoler og menighetenes tilsynsmenn og tilsynsorgan, og å bevisstgjøre menighetene til tjeneste i Guds rike. Tilsynsmannen skal ha omsorg for hele fellesskapets liv, være hyrde for hyrdene og fø Kristi hjord. Tilsynsoppgaver er nærmere beskrevet i reglement for synoden.

3  Kall og kallsordning

Se retningslinjer for rekrutterings-, lønns- og personalarbeid (kapittel 5.2.7).

 

4  Læresamtaler og ordinasjonssamtaler

Se retningslinjer for rekrutterings-, lønns- og personalarbeid (kapittel 5.2.7).

 

5  Medarbeidersamtaler

Se retningslinjer for rekrutterings-, lønns- og personalarbeid (kapittel 5.2.7).

 

6  Tilsynsbesøk i menighetene

Tilsyn i menighetene utøves av presbyteriene/tilsynsområdene. 

6.1  Generelt

De tilsynsmenn som presbyteriet har kalt til å utøve tilsyn, skal gjennomføre tilsynsbesøk i alle tilsynsområdets menigheter ordinært hvert tredje år. Tilsynsbesøkets hyppighet og karakter er nærmere beskrevet i reglement for presbyteriet. 

Menigheter som beslutter i menighetsmøte at de ikke ønsker tilsyn av kvinnelige tilsynsmenn skal, så fremt det er praktisk mulig, sikres tilsyn av mannlige tilsynsmenn.  Slik beslutning må eventuelt foretas når menighetene får oversikt over hvem som er deres tilsynsmenn.

6.2  Forberedelse av tilsynsbesøket

Tidspunkt for tilsynsbesøket fastsettes i samråd med menigheten, i god tid.

6.2.1  Dokumenter
Tilsynsmannen skal i god tid før tilsynsbesøket skrive til menighetens ledelse å be om å få tilsendt:

-   
årsmeldinger og regnskap for de tre siste årene

-          program for menigheten

-          planer og mål for inneværende, eventuelt for kommende år

-          særlige saker som menigheten ønsker å ta opp med tilsynsmannen.

6.2.2  Melding

Etter gjennomgang av tilsendte meldinger, planer og saker, skal tilsynsmannen melde fra om hva han ønsker å drøfte spesielt under tilsynsbesøket. Avtaler for gjennomføring av tilsynsbesøket gjøres deretter med menighetens ledelse.

6.3  Gjennomføring av tilsynsbesøket

Følgende forhold må være med ved alle tilsynsbesøk:  

6.3.1  Gjennomgang av menighetens kirkebok og protokoller

Kirkebøker, medlemsarkiv og forhandlingsprotokoller gjennomgås.

6.3.2  Personlig samtale med menighetens forstander
Her samtales det om forstanderens tjeneste og arbeidsforhold.

6.3.3  Møte med eldsterådet

Her samtales det om eldstetjenesten og forholdet i menigheten og i de ulike virkegrener. Tilsynsmannen skal føre tilsyn med om synodens vedtak blir fulgt opp i menigheten. Det bør brukes god tid til samtale om menighetens videre utfordringer.

6.3.4  Møte med diakonrådet, eventuelt sammen med de eldste i samlet menighetsråd

Her samtales det om diakontjenesten og om det fellesskapsbyggende arbeidet i menigheten, de diakonale utfordringer innad og utad og om økonomi og forvaltningsoppgaver.

6.3.5  Møte med lederne for menighetens virkegrener

Her samtales det om virkegrenenes arbeidsområder og arbeidssituasjon, og om spesielle behov og utfordringer.

6.3.6  Møte med hele menigheten

Her samtales det om hele menighetens virksomhet, fellesskap og utfordringer. Tilsynsmannen bør skaffe seg 

oversikt over menighetens geografi, aldersfordeling og andre karakteristiske trekk. Han  bør være villig til å gi åndelig veiledning og praktiske råd til arbeidet i menigheten. 

6.3.7  Menighetens medlemmer
Tilsynsmannen bør sørge for at det blir anledning for menighetens medlemmer å komme fram med saker de ønsker å ta opp med tilsynsmannen. Dette kan for eksempel skje ved at han avsetter en viss treffetid på menighetens kontor. 

6.3.8  Tilsynsbesøkets lengde

Tilsynsbesøket bør helst skje over to til fem dager.

6.4  Tilsynsrapport

Tilsynsmannen fører tilsynsrapport. Denne sendes menigheten. Menighetens eldsteråd behandler rapporten og følger den opp i menigheten. Tilsynsmannen sender protokollen til presbyteriestyret, med særlig vekt på en vurdering av ressurser og behov i menigheten. Dette innarbeides i styrets toårsmelding og behandles sammen med denne på presbyteriemøtet. 

6.5   Aktuelle spørsmål ved tilsynsbesøk

6.5.1  Tilsyn med eldsterådet

a)  
Hvordan oppleves eldsterådet som kollegafellesskap? Eksisterer det et broderlig forhold og en gjensidig tillit i rådet?
b)      
Hvordan er forkynnelsen i menigheten? Hvordan er forholdet mellom misjonerende og undervisende forkynnelse?
c)       
Innkalles det til regelmessige møter i rådet? Sendes det ut saksliste på forhånd? Tas det tid til åndelig samtale om tjenesten? Deltar de eldste på eldstekurs? Hvilken plass har bønnen i rådets møter?
d)       
Innkalles diakonene til samlet menighetsråd der diakonale, økonomiske og praktiske saker behandles?
e)  
Hvordan er forholdet mellom de eldste og menigheten, de i med medlemskap uten stemmerett, barna, de unge, gamle og syke?
f)     
Hvordan fungerer besøkstjenesten?
g)      
Hvordan foregår dåpsopplæringen? Sørges det for at alle døpte får opplæring i den kristne tro, 

innkalling til konfirmantundervisning, og tilbud om et kristent miljø?
h)     
Framelskes nådegavene i menigheten? Forkynnes det? Slipper de til? Hvilke kriterier stilles for valg 

av nye eldste?
i)    
Er det uløste konfliktforhold i eldsterådet? Arbeider eldsterådet med uløste konflikter i menigheten? Er det utøvd menighetstukt i siste periode?
j)    
Følges presbyterie- og synodevedtak opp i menigheten? Hvordan føres strategiarbeidet for kirkesamfunnets fellesvirke (misjon, evangelisering, undervisning osv.) videre i menigheten?
k)   
Hvordan er forstanderens arbeidssituasjon?
l)   
Hvordan oppleves eldsterådet som "læringsfellesskap"? Har rådet gjennomgått kurspermen for målrettet og planmessig bibelundervisning i hjem og menighet (Menighetens Bibelskole)? Er annet studieopplegg blitt benyttet i den senere tid?
m)    
Samtal om forstander og eldstes rolle som menighetens "utrustere". 

6.5.2  Tilsyn med diakonrådet

a)    
Hvordan oppleves diakonrådet som kollegafellesskap? Eksisterer det et broderlig forhold og en gjensidig tillit i rådet? 

b)
Innkalles det til regelmessige møter i rådet? Tas det tid til samtale om tjenesten og om menigheten som omsorgsfellesskap? Deltar diakonene på diakonkurs? Hvilken plass har bønnen i rådets møter?

c)      
Hvordan ledes det diakonale og fellesskapsbyggende arbeidet i menigheten? Hvordan ledes de forvaltningsmessige og økonomiske oppgavene diakonatet har? Hvordan er forholdet til eldsterådet?

d)     
Hvordan er forholdet mellom diakonene og menigheten, de med medlemskap uten stemerett, barna, de unge, gamle og syke?

e)      
Hvordan fungerer kirketjenesten, besøkstjenesten og andre tjenester diakonene har?

6.5.3  Tilsyn med menighetens virksomhet

a)      
Hvor ofte har medlemmene tilbud om gudstjeneste, møter og bibelgrupper? Er det regelmessige tilbud om bønnemøter, vitnemøter, samtalemøter, husmøter og gruppesamlinger?
b)   
Hvordan er oppslutningen om menighetens gudstjeneste og andre samlinger? Forholdet antall medlemmer og kirkesøkningen, og antallet som deltar i nattverden?
c)      
Arbeides det med gudstjenestens struktur, innhold og form? Trekkes de eldste, diakoner, forbedere, musikere, sang- og korledere og menighetens øvrige medlemmer og grupper inn i planlegging og gjennomføring av gudstjenesten? Hva med familiegudstjenester, temagudstjenester o.a.?
d)    
Hvordan er sang- og musikklivet?
e)    
Hvordan fungerer menighetens barne- og ungdomsarbeid?
f)       
Arbeides det med å styrke det kristne familielivet i menigheten?
g)  
Er menigheten evangeliserende? Hvordan er det med evangeliseringstiltak, utpostvirke og kontakt med Den Evangelisk Lutherske Frikirkes misjonsarbeid?
h)   
Har menigheten lagt en handlingsplan for diakonien og det fellesskapsbyggende arbeidet? Hva er menighetens primære satsingsområder?
i)      
Hvordan fungerer bibel-, samtale- og bønnegruppene i menigheten? 
j)     
Driver menigheten litteraturarbeid? 
k)     
Holder menigheten kontakt med utflyttede medlemmer?   

6.5.4  Tilsyn med andre åndelige forhold

a)     
Tas det opp nye medlemmer i menigheten? Hva slags vekst: omvendelses-, overførings- eller biologisk vekst?

b)     
Hvordan fungerer det kristne fellesskapet og omsorgen for hverandre?
c)       
Er det uløste konfliktforhold i menigheten?
d)    
Er det utøvd menighetstukt i den siste perioden?
e)       
Er noen gjenopptatt i menigheten?
6.5.5  Tilsyn med menighetens virkegrener

a)      
Hvordan er barne- og ungdomsarbeidet? Har menigheten et FriBU-råd? I tilfelle, hvordan fungerer 

det?

b)    
Hvordan fungerer kvinne- og misjonsgruppene? Er det behov for for en mannsgruppe i menigheten?

c)     
Holdes det samrådsmøter og ledermøter i menigheten?

d)     
Har menigheten lederbibliotek?

e)    
Tilsynsmannen understreker nødvendigheten av det dåps- og fadderansvar som utøves i menighetens barne- og ungdomsarbeid. 

6.5.6  Tilsyn med menighetens økonomi
a) 
Er forstanderen ansatt på heltid?

b)     
Hvordan er givertjenesten til menigheten ordnet?

c)         Følger menigheten opp sitt ansvar for kirkesamfunnets fellesarbeid?

d)         Følges synodevedtak om økonomiske forhold?

e)       
Vurdering av menighetens inntekter og utgifter.

f)         
Settes det opp budsjett for menigheten? For kirkesamfunnets fellesarbeid?

6.5.7  
Tilsyn med menighetens eiendommer
a)     
Hvilke eiendommer har menigheten?
b)        
Hvordan fungerer vedlikeholdet?
c)        
Hvordan fungerer forstanderboligen?
d)        
Er kirkehuset funksjonelt for funksjonshemmede?
e)       
Foreligger det instruks for bruk av kirkehuset?

7  Tilsynsoppgaver for synodens tilsynsmenn 

Tilsyn for kirkens fellesarbeid med mer, utøves av synoden.

7.1  Oppgaver for synodens tilsynsmenn overfor synodens fellesarbeid 

Ha tilsynsansvar overfor fellesarbeidet i kirkesamfunnet ved å;

a.
føre læresamtaler i forbindelse med ansettelse og kall av nye medarbeidere til tjenester som krever medlemskap i Den Evangelisk Lutherske Frikirke 

b.
foreta tilsynsbesøk på Frikirkens Hus, Stavern Folkehøyskole, Høyskolen i Staffeldtsgt og HelseRehab Nordtun

c.
delta på aktuelle konferanser, kurs og samlinger de sentrale virkegrenene arrangerer

d.
være tilgjengelig ved å gi veiledning og tilby samtaler til ansatte og frivillige medarbeidere

e.
besøke misjonsfeltene og sørge for en god kontakt med samarbeidskirker og andre aktuelle samarbeidspartnere. 

7.2  Oppgaver for synodens tilsynsmenn overfor presbyteriene og deres tilsynsmenn

Ha tilsynsansvar overfor tilsynsmennene i presbyteriene ved å: 

a.
lede tilsynsmannsmøtene og bidra til en god opplæring og kursing av tilsynsmennene

b.
sørge for en åpen og god dialog med tilsynsmennene

c.
bistå med veiledning overfor tilsynsmennene

d.
representere synoden på presbyteriemøtene.

7.3  Oppgaver for synodens tilsynsmenn overfor medlemmer i tjeneste utenfor Den Evangelisk   

       Lutherske Frikirke

Ha tilsynsansvar overfor medlemmer i vår kirke som har pastoral tjeneste i andre sammenhenger, for 

eksempel i feltprestkorpset, sykehus, fengsler og lignende, ved å

a.
tilby en årlig samtale med den enkelte

b.
representere Den Evangelisk Lutherske Frikirke der det vil være naturlig

c.
sørge for at vedkommende får invitasjon til PAM og andre aktuelle arrangementer i Den Evangelisk Lutherske Frikirke. 

7.4  Oppgaver for synodens tilsynsmenn i forhold til kirkens liv

Arbeide aktivt for å styrke samhold og enhet innad i kirkesamfunnet ved å besøke menigheter, bygge relasjoner og bidra til at Den Evangelisk Lutherske Frikirke er et kirkesamfunn som lærer rett og lever rett. 

7.5  Oppgaver for synodens tilsynsmenn i forhold til økumenisk arbeid

Arbeide aktivt for å styrke det økumeniske arbeidet både i Norge og i forhold til den verdensvide kirke.
Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.6  
Retningslinjer og ordensregler for menighetenes eiendommer

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer og ordensregler.

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.7  
Retningslinjer for rekrutterings-, lønns- og personalarbeid (inkludert pensjonskassen) i Den Evangelisk Lutherske Frikirke 
1  Basis 

Den Evangelisk Lutherske Frikirkes rekrutterings-, lønns- og personalarbeid har sin basis i og bygger sin virksomhet på Bibelen som Guds hellige ord og vår kirkes bekjennelse, forfatning, reglement og øvrige bestemmelser.
2  Formål 

Hovedanliggende for rekrutterings-, lønns- og personalarbeid i Den Evangelisk Lutherske Frikirke er at kirkens ansatte og tillitsvalgte gis arbeids- og tjenesteforhold som gjør at de kan bruke sine evner og gaver på måter som gagner hele kirken og bidrar til å fremme dens formål. 

3  Organisering  

Rekrutterings-, lønns- og personalarbeid i Den Evangelisk Lutherske Frikirke utøves både i menighetene, presbyteriene/tilsynsområdene og synodens fellesadministrasjon og satsingsområder.

3.1  Kallsordning, rekruttering og personalansvar 

Kirkens tilsynsmenn og øvrige ansatte og tillitsvalgte ledere har ansvar for å ivareta Den Evangelisk Lutherske Frikirkes kallsordning, rekrutterings-, lønns- og personalarbeid.
3.1.1  Kall til tjeneste  
Grunnlaget for en tjeneste i kirken ligger i ordet kall. Vi vil peke på to måter å bruke dette ordet på. Det er vanlig å tale om et indre og et ytre kall. Begge disse former for kall hører med her.

Det indre kall:
Uttrykket beskriver det som skjer når Gud gjennom sitt ord overbeviser et menneske om at Han ønsker han/henne til å utføre en tjeneste. I møte med forkynnelse eller i studium av Bibelen har mennesker til alle tider opplevd som Jesaja: “Så hørte jeg Herrens røst: Hvem skal jeg sende, og hvem vil gå for oss?» slik at de måtte svare: «Se, her er jeg, send meg!» 

(Jes 6, 8).

Denne kallsopplevelsen kan variere både i klarhet og intensitet. I alle fall skal det indre kall både renses og styrkes gjennom et studium av Guds ord. Dette studium skal først og fremst tjene til å bygge opp en solid innsikt i Skriftens lære, men også til å hjelpe studenten til å lære seg selv og sine gaver å kjenne. Slik kan en få det rette grunnlag for å tjene Gud i hans kirke på en måte som blir til gagn.

Det ytre kall:
Et indre kall trenger veiledning, støtte og korrigering. Framfor alt skal det bekreftes gjennom et ytre kall. Det vil si det kall som kirken formidler. Kirkens kall er i strengeste forstand kall til å tjene Gud i det hyrde- og læreembete som Gud har innstiftet. Dette kall får i kirken en offentlig og høytidelig bekreftelse gjennom ordinasjonen.

Også til andre tjenester enn dette embetet snakker vi om kall, både fordi tilsetting kan skje ved 

kallsbrev, og fordi de ulike stillinger må forstås i lys av det oppdrag Jesus Kristus gav til sin 

kirke.

Om begrunnelsen for og utformingen av tjenesten med ord og sakrament, som hyrde- og 

læreembetet gjerne kalles i den lutherske kirke, se Den Evangelisk Lutherske Frikirkes 

forfatning.

3.1.2  Kallsordning  
Den lutherske bekjennelse slår fast at det er kirken selv, det vil si den lokale menighet (alle de troende på et sted) som har fått retten til å kalle tjenere. Det nye testamentets tale om alle troende som prester, spiller en sentral rolle i denne sammenheng. Vår forfatning tar utgangspunkt i dette, og slår fast at forstander og eldste skal kalles av menighetsmøte.

Videre gir våre bestemmelser kallsrett til presbyteriet/tilsynsområdet (alle menigheter i et distrikt, representert ved sine presbytere/eldste), og synoden (alle menigheter i kirkesamfunnet, representert ved sine medlemmer).

I praksis ivaretas kallsretten i presbyteriet/tilsynsområdet og synode av presbyteriestyret og synodestyret. Presbyteriestyret kaller på vegne av presbyteriet arbeidere til å arbeide innen sitt tilsynsområde. Synodestyret kaller på vegne av synoden arbeidere til kirkens fellesarbeid.

Kallsretten innebærer at tilsetting skjer slik: 

1.      
Det fattes et vedtak i det organ som skal kalle. 

2.      
Det avholdes lære og ansettelsessamtale

3.      
Det sendes et kallsbrev. 

4.      
Den som kalles svarer bekreftende.

En tilsettingssak kan godt inneholde flere “ledd” for eksempel kan gjerne stillingen være lyst ut med anledning til å søke den. Den instans som lyser ut stillingen vil imidlertid være fri til å vurdere om en av søkerne eller en annen skal kalles. Sammen med kallsbrevet utformes en beskrivelse av stillingen slik at den kalte vet mest mulig om hva som forventes. Dette gjelder både når en menighet kaller forstander/pastor, og når presbyterium/tilsynsområde eller synode kaller til ulike stillinger. Den som kalles har anledning til å få en konferanse med den instans som kaller, før det svares på kallet.

3.1.3  Utlysing av forstanderstilling

1.   
Menigheten rykker inn stillingsannonser i Budbæreren og de aviser menigheten ellers finner naturlig. 
2.     
Annonseteksten i stillingsutlysningen må inneholde opplysninger om: 

      
a)
Forstanderens oppgave og ansvarsområde. 

b)
Forstanderens forpliktelse til å lære og leve i samsvar med Guds ord og den evangelisk lutherske    kirkes bekjennelse. 

          
c)
Forstanderens lønnsmessige plassering og henvisning til Frikirkens lønnsregulativ. 

          
d)
Menighetens kallsrett. 









e)
Konfidensiell behandling av søknadene. 

f)
Søknadsfrist, og hvem man kan henvende seg til med spørsmål. (Synodekontoret ved informasjonsavdelingen kan være behjelpelig ved utforming av stillingsannonsen.)

g)  
Søknaden sendes til menigheten v/eldsterådets formann. 

3.      
Søkere får melding fra menigheten om at søknad er mottatt, og orienteres om forventet saksgang. 

4.      
Dersom eldsterådet ønsker å innstille på kall av inntil tre av søkerne, følges vanlig prosedyre for kall av forstander, jfr. reglement for eldsterådet.

5.      
Søkere som ikke ansettes tilskrives om dette når ansettelse er foretatt.

3.1.4  Rekruttering av arbeidere 

Kallet til tjeneste skal lyde gjennom kirkens forkynnelse. Herren vil kalle arbeidere til sin vingård og det kallet må få lyde fra våre prekestoler, for all tjeneste i kirken.
Videre skjer rekruttering ved at det legges til rette for det studium av den kristne tro som skal danne basis for 

tjenesten. I vår sammenheng vil det si å oppmuntre til studium ved Høyskolen i Staffeldtsgate og eventuelt videre teologisk studium. 
De som på denne måte forbereder seg til tjeneste har i studietiden krav på regelmessig kontakt med tilsynsmennene. Tilsynsmennene bør også legge til rette slik at studentene får prøve seg fram i kirkelig arbeid i studietiden, og på den måten gjøre seg kjent med hva det vil si å arbeide i Den Evangelisk Lutherske Frikirke.
Rekruttering foregår også ved at mennesker med annen yrkesbakgrunn blir kalt til tjeneste. De kan vise seg kvalifisert til forstandertjeneste, eller de kan ha kvalifikasjoner som gjør at de benyttes til arbeid med vekt på deres særskilte fagområde. Både menighetenes eldsteråd og tilsynsorganene har ansvar for å stimulere slike til tjeneste.

To viktige kriterier legges til grunn for rekrutteringsarbeidet i Den Evangelisk Lutherske Frikirke.
1.
I Det nye testamente finner vi at det legges vekt på slike ting som 
-
innsikt i Bibelens budskap (den sunne lære) og evne til å formidle denne til andre 
(1 Tim 1,15-18 og  2 Tim 2, 2)
-          en moden kristen livsførsel med godt ry også utenfor menigheten (1 Tim 3,1-7)
-          åndsutrustning (Apg 6, 3)
I praksis betyr det at en vurderer både en persons nådegaver og totale motivasjon for oppgaven.
2
Dernest må det ved rekruttering til ulike stillinger vurderes en del krav som det er nødvendig å oppfylle i den aktuelle stilling. Enkelte stillinger krever naturlig nok spesiell faglig innsikt.
Foruten teologisk innsikt og åndelig modenhet, vil også andre personlighetstrekk som for eksempel evne til samarbeid, arbeidsdisiplin, evne til å gjøre et arbeid ferdig, administrative evner og liknende være av stor betydning i de fleste stillinger i Den Evangelisk Lutherske Frikirke.     
3.1.5  Personalansvar  
Ved endt utdannelse tilsier en rett personalpolitikk at 
-
kandidaten kalles til en tjeneste i samsvar med utrustning, interesser og kirkesamfunnets behov
eller 
-
kandidaten får beskjed i god tid om at man av klare årsaker ikke ser det rett å kalle vedkommende til kirkelig stilling i Den Evangelisk Lutherske Frikirke
eller
-
det, hvis kirkesamfunnet av økonomiske grunner ikke har anledning til å kalle til lønnet arbeid, legges til rette for ulønnet tjeneste i Den Evangelisk Lutherske Frikirke 
Spørsmålet om ansettelse/kall bør avklares i god tid før endt utdannelse. 
Både utøvelsen av dette og den fortsatte personaloppfølging er i Den Evangelisk Lutherske Frikirke  primært lagt til tilsynsapparatet. Tilsynsmannens regelmessige besøk i menighetene er et ledd i den personalomsorg som utøves, og når det avdekkes vansker for en forstander/pastor i arbeidet, bør presbyteriestyret gripe inn. En vanskelig situasjon kan være et produkt av mange faktorer. Det kan oppstå så vanskelige samarbeidsforhold at løsningen er avhengig av at forstanderen/pastoren slutter, uten at dette sier noe om «skyldspørsmålet».
Også øvrige ansatte i Den Evangelisk Lutherske Frikirke  bør sikres regelmessig oppfølging av tilsynsapparatet, og fordelingen mellom synodens og presbyterienes ansvarsområder framgår av reglementene for de ulike organer.    
3.1.6  Læresamtaler og ordinasjonssamtaler  

Lære- og ansettelsessamtaler, samt ordinasjonssamtale er en del av personalarbeidet i Den Evangelisk Lutherske Frikirke.

Lære- og ansettelsessamtale

1.
Før ansettelse eller tiltredelse i alle stillinger og verv i Den Evangelisk Lutherske Frikirke som 

krever kall, er det en forutsetning at det avholdes læresamtaler før kall blir sendt. 
2.
Ansvarlige for at læresamtaler blir avholdt er: 


For eldste og øvrige med verv på menighetsplan unntatt forstander/pastor: Eldsterådet.



For forstandere/pastorer og øvrige med verv på presbyterieplan: Presbyteriestyret.



For ansatte i synodens fellesarbeid og satsingsområder: Synodestyret.
3.
Den det skal holdes læresamtale med får i god tid før samtalen tilsendt Den Evangelisk Lutherske Frikirkes  bekjennelsesskrifter, forfatning og reglementer, og andre viktige prinsipputtalelser. 
4.
Læresamtalen er for en konfesjonell kirke vesentlig for vern om kirkens lære og ordninger, og om den som skal gå inn i en tjeneste. Læresamtalen skal ha et positivt og sjelesørgerisk sikte, men det må samtidig gjøres klart at samtalen kan avdekke forhold som gjør eventuell ansettelse eller ordinasjon umulig. Det bør da avholdes flere samtaler, og det ansvarlige organ skal drøfte saken nøye før endelig avgjørelse blir tatt. 
5
Det skal også samtales om andre forhold som kan ha betydning for tjenesten. Det er viktig at den som skal inn i en tjeneste har tilstrekkelig innsikt i både Den Evangelisk Lutherske Frikirkes  lære og ordninger, og i andre forhold som tradisjoner, lokale ulikheter med mer. Det er videre vesentlig at det legges vekt på personlig egnethet utover teologisk kompetanse. En rett personalpolitikk tilsier at det er best for alle parter at så mange forhold som mulig som angår tjenesten er best mulig klargjort på forhånd. 

Ordinasjonssamtale

Ordinator skal ha en personlig samtale med den som skal ordineres til tjeneste i vår kirke. Ordinasjons- og innsettelsesritualene danner det naturlige utgangspunkt for denne samtalen. Denne samtalen kan avholdes samtidig med lære- og ansettelsessamtalen.
Momenter til lære-, ansettelses- og ordinasjonssamtaler 

1.
Det personlige gudsforhold

-
frelse

-
kall til tjeneste 

-
personlig utrustning nådegaver 

2.
Skrift og bekjennelse

-
bibelsyn 
-
Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bekjennelsesskrifter og deres innhold 
-
sakramentene 
-
lov og evangelium 
-
forholdet mellom Bibel og bekjennelse 
3 
Kirkeordning

-
menighets- og kirkesyn 
-
kallsrett og nådegaver 
-
vern om lære og liv 
-
de troendes prestedømme og tjenesten med ord og sakrament 
4 
Konfesjonskunnskap

-
de lutherske kirkenes forhold til andre kirker 
-
Den Evangelisk Lutherske Frikirkes plass i norsk kristenliv 
-
økumenikk, nasjonalt og internasjonalt 
-
teologiske og religiøse strømninger 
5
Tjenesten

-
hvilke oppgaver tjenesten medfører 
-
prioritering av arbeidsoppgaver 
-
tjenesten og familien 
-
gjeldende personalordninger (for ansatte)
6        
Personlige egenskaper

-
personlighetstrekk 
-
samarbeidsevne 
-
konfliktløsning 
-
lederidealer 
7        
Ordinasjon og innsettelse

-
om ordinasjons- og innsettelseshandlingene 
-
gjennomgang av spørsmålene 
· embetssyn 

3.1.7  Prosedyrer ved ansettelser og fratredelser

Følgende prosedyrer gjelder for pastorer:
1. 
Det gjennomføres obligatorisk samtale ved Institutt for sjelesorg før første gangs ansettelse som pastor i kirkesamfunnet.  Presbyteriet har ansvaret og tar kostnadene.

2. 
Det gis tilbud om samtale ved Institutt for sjelesorg ved overgang fra en menighet/annen tjeneste til ny menighet.  Ny menighet betaler.

3. 
Det gis tilbud om sluttsamtale ved Institutt for sjelesorg ved avsluttet tjeneste/oppnådd

pensjonsalder.  Synoden betaler.

3.2  Ansettelsesmyndighet  
1
Menighetene kaller og ansetter selv sine arbeidere etter innstilling fra eldsterådene. Ved forstanderkall/pastorkall skal presbyteriets/tilsynsområdets godkjenning være innhentet før eldsterådets innstilling avgis.
2
Presbyteriestyret kaller og ansetter arbeidere som skal virke innenfor sitt tilsynsområde.
3     
Synodestyret kaller og ansetter daglig leder, redaktør av kirkens organ, satsingsledere, samt 

evangelister og misjonærer (jf. reglement for synoden).
4
Andre ansatte i virkegrenene, ved våre skoler, leirsteder og sosiale institusjoner ansettes av de respektive styrer.

3.3  Fortsettende utdanning  

Den Evangelisk Lutherske Frikirke  har målsetting om, og planer for, fortsettende utdanning av kirkelig ansatte og tillitsvalgte.

3.3.1  Oppgavene i menighetene  

I Den Evangelisk Lutherske Frikirke er lokalmenigheten den primære enhet. Det er derfor naturlig at siktepunktet med fortsettende utdanning blir å dyktiggjøre til oppgavene på det lokale plan.
De krav som stilles til forkynnere, og spesielt til forstandere/pastorer, er store og mangfoldige. Primært er de forkynner av Guds ord og sjelesørgere. Samtidig er de i praksis leder for råd og menigheter. Med den oppvåkningen som skjer i dag for menighetens mange oppgaver, for eksempel innen evangelisering og kirkevekst, stilles der nye krav. Samtidig økes kravene når det gjelder menighetens indre liv. Det blir viktig for en forstander/pastor å kunne prioritere rett blant de mange oppgaver. Altfor ofte ropes det på forstanderen/pastoren hver gang nye oppgaver melder seg. Forstanderen/pastoren må holde oversikt, men må  også lære å delegere ansvar. Det er også viktig å hjelpe forkynnere til å være sunne personer i menighet, hjem og fritid.
Med den struktur våre menigheter har, er det vanskelig å skille forstanderens/pastorens behov fra eldsterådets. I den grad det er mulig bør også forstander/pastor og eldsteråd skoleres sammen. Vi vil likevel skissere en målsetting for fortsettende utdanning av forstandere/pastorer og andre tilsatte med forkynneroppdrag, samt for de i administrative stillinger. Men først vil vi beskrive hyrdens undervisningsoppdrag i menigheten.

3.3.2  Hyrder og lærere som utrustere

I luthersk kristendomsforståelse står forkynnelsen sentralt. Med alle nye emner som trenger på, kan dette lett komme i skyggen når det gjelder skolering. Dette bør prioriteres.  Sammen med forkynnelsen hører omsorgen for den enkelte. Ikke alle våre forkynnere har særlig opplæring i sjelesorg.  Ifølge Det nye testamentet er det en hovedoppgave for hyrder og lærere å «utruste de hellige så de kan utføre sin tjeneste, og Kristi legeme kan bygges opp». Deres hovedoppgave er derfor å være «utrustere» av menighetens 

medlemmer. Dette bør også få konsekvenser for den fortsettende utdannelsen.

3.3.3  Læringsfellesskap
Hyrdenes undervisningsoppdrag uttrykkes slik hos Paulus: «Det du har hørt av meg i mange vitners nærvær, skal du overgi til pålitelige mennesker som er i stand til å undervise andre.» (2 Tim 2,2)  Hyrden skal være i stand til å undervise, og han skal sette andre i stand til å forkynne og vitne. I denne «dobbeltstrategi», knyttes evangelisering og undervisning sammen. Hyrden og menighetslemmene forbindes i grupper som kommer sammen til «læringsfellesskap». Katekesen blir en levende læreforståelse hvor det å tilegne seg viten, å forstå livsrelasjoner og øve seg i gudsfrykt sammenfattes. Dette læringsfellesskap må forstanderne/pastorene søke å opprette i menighetene blant eldste og øvrige medlemmer.

3.3.4  Kollegafellesskap
Det er av største betydning at de ulike tjenestekategorier innen kirken kommer sammen for å lære og utveksle erfaringer. Slike kollegafellesskap - som opprinnelig betydde fellesskap der man leste sammen - kan omfatte så vel forstandere/pastorer og andre forkynnere, som ansatte innen administrasjon og satsingsområdene. Kollegafellesskap må søkes opprettet både lokalt, regionalt og på landsplan.

3.3.5  Beskrivelse av hva det innebærer og være leder
Hva innebærer det å være «lærer» i menigheten? Det vi her har beskrevet kan sammenfattes slik:
1.
Å undervise menigheten i Skriftens budskap, slik at troen både vekkes, styrkes og forpliktes på Guds 
ord.
2.
Å formidle det kristne budskap med det for øye at menigheten skal vokse i levende kristen kunnskap.
3.
Å formidle det kristne budskap på en slik måte at den troende utfordres og istandsettes til å dele sin tro med andre, i menigheten og utenfor.
4.
Å planlegge og tilrettelegge for arbeidsformer som hjelper den troende til aktivt å bearbeide det stoffet en mottar i forkynnelsen. Denne planlegging ser vi på som en konkretisering av vårt reglement for eldsterådet, der det heter ”se til at menigheten får høre hele Guds råd til frelse”.

3.3.6  Målsetting for fortsettende utdanning av forstandere og andre forkynnere

Hovedmålet for fortsettende utdanning av forstandere og andre med forkynneroppdrag er å hjelpe den enkelte til å fungere bedre i sitt kall og etter sine gaver.
1.

Som forkynner: Hjelp til fornyelse og fordypelse i forkynnelse og undervisning (teologi, dogmatikk og homiletikk).
2.
Som sjelesørger: Hjelp til å fungere bedre i omsorgen for det enkelte menneske (pastoralpsykologi og praktisk sjelesorg).
3.
Som menighetsleder: Hjelp til å fungere bedre som leder for eldsteråd og menighet (bibelske lederideal, ledelse, organisasjonspsykologi og delegering).
4.
Som ”utruster”: Hjelp til større forståelse av menighetens kall og oppgaver, til rett prioritering mellom oppgavene (Kristi legeme i funksjon, evangelisering, misjon, kirkevekst, indre vekst og forvaltning).
5.
Som gudstjenesteleder: Hjelp til bevisst tenkning, planlegging og ledelse av menighetens gudstjenesteliv.

3.3.7  Målsetting for fortsettende utdanning av kirkelige ansatte med administrative oppgaver  

Hovedmålet for fortsettende utdanning av kirkelig ansatte med administrative oppgaver er å hjelpe den enkelte til å fungere bedre i sitt kall og etter sine gaver.
1.
Som administrativ leder: Hjelp til å utnytte effektivt de åndelige, menneskelige og økonomiske ressurser som er til disposisjon (personalforvaltning, organisasjons- og lederutvikling, delegering og økonomi).
2.
Som kontorsekretær: Hjelp til bedre kontorrutiner og arbeids- og samarbeidsprosedyrer (kontoreffektivitet, planlegging, kommunikasjon og EDB).
3.
Som forvalter: Hjelp til hensiktsmessig utnyttelse og vedlikehold av materielle ressurser som er til 

disposisjon (forvaltning, regnskap og budsjettering, planlegging og delegering).

3.3.8  Tilbud om fortsettende utdanning i Den Evangelisk Lutherske Frikirke 

Med utgangspunkt i målformuleringene foran gis følgende tilbud om fortsettende utdanning for kirkelig ansatte:
1.
Predikant- og arbeidermøtet.
Årlig samling av kirkesamfunnets ansatte til fem dagers fortsettende utdanning og kristent fellesskap.  Predikant- og arbeidermøtet er obligatorisk for alle ansatte i Den Evangelisk Lutherske Frikirke og anses som en vesentlig del av deres fortsettende utdanning.  Møtet, som legges til månedsskiftet mai - juni, skal ta opp aktuelle sider ved forkynnelse og menighetsliv gjennom bibeltimer, foredrag, gruppearbeid og seminarer.  Møtets program utformes og ledes av studielederen etter samråd med synodestyret.  Pensjonerte arbeidere og studenter med sikte på tjeneste i Den Evangelisk Lutherske Frikirke innbys til møtet.

2.
Litteraturtjenesten.
Studielederen gir veiledning om bruk av litteratur og studieopplegg som den ansatte kan bruke. Hver vår gis kirkens ansatte et rimelig litteraturtilbud. Den Evangelisk Lutherske Frikirke har egne retningslinjer for studiepermisjon.

3.
Andre kurs og seminarer, blant annet ved Den Evangelisk Lutherske Frikirkes studiesenter. 

Oversikt over noen viktige tilbud om fortsettende utdanning:
· Innføringskurs for nye arbeidere.

· Aktuelle kurs og seminarer ved Den Evangelisk Lutherske Frikirkes studiesenter innen 

teologi, praktisk teologi og menighetspedagogikk.

· Konferanse om evangelisering og menighetsvekst for menighetsutviklingsarbeidere.

· Misjonærkonferanse for hjemmeværende misjonærer.

· Israelsseminarer.

· Lederkonferanser innen barne- og ungdomsarbeidet, regionalt og på landsplan.

· Eldste- og diakonkurs, distriktsvis og regionalt.

· Gudstjenesteseminarer, regionalt.

· Kurs i utvikling av studiemateriell for studie- og samtalegrupper (Norsk Kristelig Studieråd).

· Enkelte av kortkursene ved Stavern Folkehøyskole kan også være aktuelle som tilbud om fortsettende utdanning.

Blant de foran nevnte kurs og seminarer er noen blitt faste institusjoner, mens andre arrangementer er mer sporadiske. Satsingsslederne (barn og unge, medarbeiderutvikling, menighetsutvikling, samt misjon) kan gi nærmere informasjoner om disse eller andre kurs i inn- og utland.

4.
Stipend- og kursmidler.
Stipend- og kursmidler kan søkes fra:
· Den Evangelisk Lutherske Frikirkes studieavdeling - stipend fra Utdanningsfondet til ansatte i

Den Evangelisk Lutherske Frikirke som har vært i tjeneste i minst fem år.
· Kristelig Kringkastingslag - stipend til utdanning i elektroniske medier.

· Norges Kristelig Studieråd - reisestipend for studieopphold i utlandet som har med voksenopplæring å gjøre.

· Den Evangelisk Lutherske Frikirkes studieavdeling - tilskudd til kurs som faller utenom 

           
stipendordningen for kirkelig ansatte. 
· Kommunale støtteordninger.

· Statlige støtteordninger.

· Stipend og legathåndboken (Universitetsforlaget) inneholder en oversikt over en mengde legater og stipendier. Noen av disse kan være aktuelle å søke på.

Underskrevet, og nøye utarbeidet, søknad om slike stipender bør inneholde opplysninger om
-
personalia, utdannelse og lignede
-
hensikten med studieoppholdet
-
målsetting
-
praktisk gjennomføring
-
budsjett
-
rapport - forpliktelse tilbake til bidragsyter
Det søkes på eget søknadsskjema for enkelte av de foran nevnte stipendene. For nærmere informasjon kontaktes Den Evangelisk Lutherske Frikirkes studieavdeling.

3.4  Medarbeidersamtale 

Medarbeidersamtaler er systematiske og planlagte samtaler mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, med fokus mot forhold som dreier seg om arbeidsforholdet.  Det er ikke bestemmelser i lover eller annet regelverk som gir pålegg om at medarbeidersamtaler skal gjennomføres.  Den Evangelisk Lutherske Frikirke anbefaler 

imidlertid alle arbeidsgivere å gi sine ansatte tilbud om årlige medarbeidersamtaler. 

En viktig forutsetning for at medarbeidersamtalene skal gi resultater er åpenhet og tillit mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.  Det er derfor viktig at medarbeidersamtalene er basert på frivillighet hos begge parter.  En arbeidstaker kan ikke pålegges å gjennomføre medarbeidersamtaler.  

Medarbeidersamtaler må skilles fra vanlige samtaler mellom arbeidsgiver og arbeidstaker i det daglige og sjelesorgsamtaler.

Medarbeidersamtalen er først og fremst et redskap for arbeidsgiver ved utøvelsen av styringsretten, men den 

er også en viktig mulighet for arbeidstaker til å kunne påpeke forhold i arbeidssituasjonen som det er viktig at 

arbeidsgiver kjenner til.  Medarbeidersamtalen skal være et reelt verktøy i arbeidet for å nå de mål arbeidsgiver, for eksempel en menighet, har satt seg. Gjennom medarbeidersamtalen skal man

-
fremme den mest effektive bruk av arbeidskraft i organisasjonen, slik at hver ansatt bidrar til et så godt resultat som mulig ut fra den ansattes evner, gaver og anlegg

-
hjelpe den enkelte til selv å få størst mulig jobbtilfredsstillelse i sin arbeidssituasjon

En del av hensikten med medarbeidersamtalene er å peke på den enkelte medarbeiders forbedringspotensial.  Dette kan være en vanskelig del av samtalen, fordi det vil bli oppfattet som ”kritikk” av den ansatte.  Medarbeidersamtalen gir likevel et formelt rom til å kunne påpeke forhold som man ellers kan vegre seg for å ta opp.  Det er viktig å gjøre dette på en positiv måte, slik at det ikke blir en dveling ved det som ikke fungerer, men fokus mot hva som kan gjøres bedre.  Og det er viktig at man i medarbeidersamtalen ikke bare trekker fram de forholdene som ikke fungerer bra, men også gir tilbakemelding på de områder som fungerer godt.   

Medarbeidersamtalen er en hjelp til å:

· Avklaring i forhold til stillingen

-
myndighets- og ansvarsområder

-
forventninger og krav til stillingen

-
mål og kriterier for måloppnåelse

· Avklaring i forhold til arbeidsmiljø

-
samarbeidsproblemer 

-
fysisk og psykisk arbeidsmiljø

· Bedømmelse av prestasjoner

-
den ansattes prestasjoner i nåværende stilling

-
arbeidsgivers utøvelse av sin rolle

· Framtidige disposisjoner

-
sette opp arbeidsplan for kommende år.

-
kartlegge behov for kompetanseoppbygging og medarbeiderens egne behov for egen utvikling

Enkelte kan synes det er skremmende å skulle gjennomføre medarbeidersamtale, og oppleve dette som en 

evaluering av om de er ”gode nok i jobben”.  Det er derfor viktig at rammene rundt samtalen blir så gode 

som mulig, og at det gjøres klart at det her er to likeverdige parter som skal samtale om hvordan arbeidssituasjonen er for vedkommende.

En medarbeidersamtale bør forberedes både av arbeidsgiver og arbeidstaker.  Det bør være klart på forhånd hvilke områder man ønsker å snakke om, og arbeidsgiver bør ved invitasjon til medarbeidersamtalen legge ved en oversikt over hva samtalen skal dreie seg om og hvilke tidsrammer man har for samtalen.

Det skal alltid skrives referat fra samtalene.  Referatene bør inneholde hva som har blitt tatt opp, og det bør lages skriftlige avtaler om hva konkret som skal gjøres fram til neste medarbeidersamtale.  Disse avtalene bør undertegnes både av arbeidsgiver / leder og ansatt / medarbeider.
3.5  Ettåringstjeneste 

Ettåringstjeneste kan utføres i Den Evangelisk Lutherske Frikirkes menigheter og satsingsområder.  Ettåringstjenesten utføres i henhold til avtaler som inngås mellom ettåringstjenestens organisasjon, ettåringen og aktuelle menigheter eller satsingsområder.
3.5.1  Veiledning.

”Ettåringen” skal ha en veileder tilknyttet arbeidsstedet. Det legges opp til jevnlige samtaler mellom ”ettåringen” og veilederen. ”Ettåringen” og veileder bør også utføre arbeidsoppgaver sammen.

Målet for veiledningen er å etablere en gjensidig fortrolig og avtalt relasjon hvor en erfaren veileder gjennom samtale og felles praksis med ”ettåringen”, søker å utvikle og vise omsorg for hele personen ved å lytte og dele av sin kunnskap, innsikt og erfaring for å hjelpe ”ettåringen” til å vokse og realisere sine mål i liv og tjeneste.

3.5.2  Innhold i ettåringstjenesten:

Ettåringen skal få erfaring fra, kjennskap til og ferdighet innenfor følgende felt:

· Kommunikasjon og forkynnelse:

Holde andakter/bibeltimer/undervisningstimer eller lignende, eller forkynne/formidle ved bruk av eksempelvis drama, musikk eller elektronisk presentasjon.

· Strategisk tenkning, kollegialitet, kontorhold, rutiner:

Ettåringen skal trenes i strategisk tenkning eksempelvis gjennom deltakelse i virksomhetens strategisamlinger og planprosesser. Ettåringen kan også tildeles arbeidsoppgaver som innebærer kort- og langsiktig planlegging innen sitt arbeidsområde.

· Organisasjonskunnskap:

Gjennom tilstedeværelse og deltakelse på arbeidsplassen skal ettåringen tilegne seg kunnskap om arbeidsstedets organisasjon, dets oppbygning og plassering i det religiøse Norge i dag.

· Misjonsvirksomhet:

Ut fra arbeidsstedets egenart, skal ettåringen tilegne seg relevant erfaring med misjonsvirksomhet for eksempel gjennom alpha-kurs, foreningsbesøk eller konfirmantarbeid.

· Ledertrening, veiledning og personalbehandling:

Ut fra arbeidsstedets egenart, skal ettåringen tilegne seg relevant erfaring med ledertrening, veiledning og personalbehandling ved for eksempel å

-
delta på eller arrangere lokalt lederkurs.

-
selv veilede medlemmer i praksisstedets arbeid.

-
erfare hvordan det er å arbeide i en stab og samtale om disse erfaringene med kollegaer og 

veiledere.

-
tilegne seg erfaring og kunnskap om oppfølging og omsorg av medarbeidere.

· Arrangementsvirksomhet:

Ettåringen skal tilegne seg relevant erfaring innen arrangementsvirksomhet ved for eksempel å delta i

-
planlegging og gjennomføring av et større arrangement som leir, kurs, weekend, diakonal virksomhet eller lignende.

-
planlegging, gjennomføring og ledelse av møter, undervisningstimer, korøvelser, eller lignende.

-
delta sammen med lokal veileder i lokalt arbeid.

· Sjelesørgeriske samtaler:

Ettåringen skal tilegne seg erfaring med samtaler av sjelesørgerisk art tilknyttet arbeidsstedets arbeid.

3.5.3  Sluttdokument.

Arbeidsgiver skal gi ”ettåringen” en arbeidsbekreftelse som inneholder bekreftelse på tidsrommet ansettelsen har vart, og stikkordsmessig hvilke oppgaver ”ettåringen” har hatt.
3.6  Praksisstudenter og praktikumsstudenter 

Menigheter og satsingsområder i Den Evangelisk Lutherske Frikirke kan motta praksisstudenter og praktikumsstudenter fra aktuelle utdanningsinstitusjoner.  Praksisen utføres i henhold til avtaler som inngås mellom utdanningsinstitusjon, studenten og aktuelle menigheter eller satsingsområder.

Menigheter og satsingsområder som mottar studenter må sørge for tilstrekkelig kapasitet til kontinuerlig veiledning.  Ved praksistidens slutt skal det foretas evaluering i henhold til avtaler med utdanningsinstitusjon og student.

3.7  Behandling av saker hvor det rettes mistanke om alvorlige forhold mot ansatte, ordinerte og/eller andre frivillige medarbeidere i tjeneste  

Det vises til retningslinjer for behandling av saker hvor det rettes mistanke om alvorlige forhold mot ansatte, 

ordinerte og/eller andre frivillige medarbeidere i tjeneste, i kapittel 5.1 (Allmenne retningslinjer for Den Evangelisk Lutherske Frikirke).  

4  Samarbeid  
Menighetene, presbyteriene/tilsynsområdene og synoden samarbeider for å oppnå et best mulig personalarbeid.

5  Arbeidsoppgaver  

Alle menigheter, presbyterier/tilsynsområder, synodens fellesadministrasjon og satsingsområder i Den Evangelisk Lutherske Frikirke skal utføre rekrutterings-, lønns- og personalarbeid i henhold til disse retningslinjene og kirkens øvrige bestemmelser.

Alle ansatte og tillitsvalgte i styrer, råd og utvalg er gjennom sine handlinger og beslutninger delaktige i rekrutterings-, lønns- og personalarbeid.

I forbindelse med arbeidsforhold skal arbeidsgiver se til at nødvendige dokumenter utstedes og benyttes, jf. kapittel 7.

6  Annet
Det vises for øvrig til lønnsavtale for Den Evangelisk Lutherske Frikirke, arbeidsmiljøloven, ferieloven og folketrygdloven med tilhørende forskrifter.
7  Lønnsutvalget

Den Evangelisk Lutherske Frikirke har eget lønnsutvalg, jf. kapittel 5.4.4.7.
8  Pensjonskassen

Pensjonskassen er under avvikling.

Følgende ble vedtatt ved uravstemning blant Pensjonskassen medlemmer våren 2000:

1.    
Pensjonene i Pensjonskassen økes med 50 % fra 1.1.2000 og regnes fra dette tidspunkt om i forhold til folketrygdens grunnbeløp.

2.    
Under forutsetning av at Pensjonskassen medlemmer gjennom uravstemning gir sin tilslutning til dette, gjelder følgende reguleringsprosedyrer fram til Pensjonskassen er avviklet:


-
Framtidige pensjonsjusteringer skjer i forhold til endringer i Folketrygdens grunnbeløp.

-
Felleskassa* garanterer for utbetalinger regulert på den måten som framkommer av ovenstående ut medlemmenes levetid om Pensjonskassen kapital alene ikke skulle dekke disse forpliktelsene.

-
Dersom det er midler igjen i Pensjonskassen etter at alle medlemmer i sin levetid har fått utbetalt pensjoner regulert etter ovenstående prosedyre, tilfaller disse midlene Felleskassa.*
8.1  Basis 

Fra tidligere vedtekter gjelder:
 
8.2  Formål

Pensjonskassens formål er å yte alderspensjoner til de av kirkens arbeidstakere som pr. 1. januar 1975 er medlemmer av Pensjonskassen og enkepensjoner til deres etterlatte, samt alders- og enkepensjoner til de som pr. nevnte dato får utbetalt pensjoner i samsvar med de tidligere gjeldende vedtekter.

8.3  Medlemmer

Pr. 1. januar 1975 er følgende medlemmer av Pensjonskassen:

a)     
Pensjonister.

b)     
Aktive arbeidsdeltagere som pr. 1. januar 1975 etter de tidligere vedtekter er medlemmer og som ikke får lavere alderspensjon enn minimumspensjonen etter bestemmelsene om alderspensjon nedenfor, 

jfr. pkt. 10 B.1.

c)     
De som tidligere har betalt medlemsinnskudd som ikke er tilbakebetalt til dem ved fratredelsen av Frikirkens tjeneste. 

d)     
Nye medlemmer tas ikke opp i Pensjonskassen etter 1. januar 1975.

8.4  Fratredelse

Medlemskap opphører når et medlem slutter i kirkens tjeneste før pensjonsalderen. Permisjon i inntil ett år regnes likevel ikke som fratredelse. Det samme gjelder avbrudd i tjenesten som følge av sykdom, pliktig militærtjeneste eller sivil verneplikt og svangerskap. Tvilstilfelle avgjøres av styret.
Ved fratredelse opphører pensjonsrett i Pensjonskassen bortsett fra den pensjon som svarer til eventuelt tidligere innbetalt innskudd fra medlemmet.

8.5  Pensjonsalder 

Denne er:

a)      
For medlemmer som er født før 1915: 
70 år

b)     
For medlemmer født 1915 eller senere: 
67 år.

8.6  Pensjonen

Pensjonen utgjør:
De som får utbetalt pensjon pr. 1. januar 2000 har rett til de beløp som gjaldt for dem pr. 31. desember 1999, regulert etter gjeldende regler, og til utgangen av den måned de avgår ved døden.
Eventuelle enker/etterlatte etter dem som har løpende alderspensjon, vil fra den første dag i måneden medlemmet dør, få en enkepensjon lik 60 % av mannens/medlemmets alderspensjon. Enkepensjonen opphører ved utgangen av den måned enken dør.

8.7  Utbetaling av pensjoner

Pensjonene utbetales månedlig med 1/12 av årspensjonen i slutten av hver måned, til medlemmet når det gjelder alderspensjonen og til enken når det gjelder enkepensjon.

Forfalt, men ikke utbetalt pensjon utbetales til gjenlevende ektefelle, eller dersom ektefellen er død, til avdødes bo.
Månedspensjonen avrundes oppad til nærmeste antall hele kroner.
*
Må forstås som fellesadministrasjonen etter omorganiseringen i 2011/2012.
Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.8  
Retningslinjer for menighetenes administrasjon
Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer.

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.9  
Retningslinjer for menighetenes økumenisk engasjement.
Økumenisk samarbeid er ikke bare en oppgave på lederplan innenfor internasjonale organer. Oppgaven med å virkeliggjøre de troendes enhet er også en oppgave for lokalmenighetene. Dette er ikke enkelt, men det finnes ulike fora og samarbeidsprosjekt som muliggjør samarbeid og enhet i større eller mindre grad.
Vi vil kort nevne ulike alternative samarbeidsmåter og hvilke forutsetninger som bør være til stede.

1  Fellesaksjoner

1.1  På skapelsens plan
Fra tid til annen kan det bli aktuelt å engasjere seg i samarbeid på 1. trosartikkels grunn. Det kan være kamp for menneskerettigheter, kamp for flyktninger, mot forurensning og naturødeleggelse, ved nødhjelp til krise- og katastroferammede områder m.m. Her kan vi stå sammen med alle slags kirker og trossamfunn, ja også med ikke-kristne som vil fremme dette anliggende. Men det bør klargjøres hvorfor vi som kirke engasjerer oss.

1.2  I etiske spørsmål

I en tid med så sterk normoppløsning som vi opplever, kan det fra tid til annen være riktig med en felles markering av hva kristen etikk og moral innebærer. Også her gjelder det at vi kan samarbeide med alle som vil si ja til Guds vilje slik den er åpenbart for oss i Bibelen. 

1.3  Bibelspredning

Også her kan vi samarbeide med alle som ser det som et viktig anliggende å få ut Guds ord til flest mulig - og få folk til å lese og anvende det.

2  Felles bønnemøter

Mange steder samles troende fra ulike kirkesamfunn til felles bønnemøter. Hensikten med disse bønnemøtene er å vokse i enhet og kjærlighet, og å be om vekkelse og fornyelse.
I tillegg har vi den Evangeliske Allianses Bønneuke første hele uke av januar og den Økumeniske Bønneuke hvor også den katolske kirke er med. Her er det ikke nødvendig med annen felles plattform enn troen på den treenige Gud og bekjennelsen til Jesus Kristus som Frelser og Herre.
Felles bønneaksjoner med representanter fra andre religioner og nyere trossamfunn som er definert utenfor kristenheten kan ikke komme på tale.

3  Ledersamlinger

I de fleste byer og på større steder finnes det ulike fora hvor ansatte forkynnere og arbeidere møtes for å bli kjent med hverandre, informere hverandre, drøfte lærespørsmål, drøfte ulike aksjoner m.m. I slike predikantforeninger, forkynnerringer eller hva de kalles, er den felles plattform troen på den treenige Gud og bekjennelsen til Jesus Kristus som Frelser og Herre.

4  Fellesmøter

I mange byer har det vært tradisjon i en årrekke å arrangere årvisse fellesmøter. Noen steder skjer det bare 

blant ikke-lutheranere, andre steder bare blant lutherske kirker og organisasjoner, og noen steder makter man å samle de fleste kirkesamfunn.
Formålet med fellesmøtene vil avgjøre hva slags basis man må ha for å kunne virke sammen. Hvis for eksempel målet er å gjøre Bibelen kjent og oppfordre til bibellesing og bibelspredning, kan alle som bruker Bibelen være med.
Det kan også tenkes andre mer allmenne møteopplegg som fokus på nødhjelpsarbeid, ansvar for skaperverket m.m. Sammenlign her hva som er sagt i punkt l om basis. Er fellesmøtene derimot lagt opp som evangeliske aksjoner, bør fundamentet være den apostoliske trosbekjennelsen og Lausannepakten. Selv om en ikke formelt vil legge Lausannepakten til grunn, bør det saklige innhold i denne pakten kunne være et samarbeidsgrunnlag for alle evangeliske kristne.

5  Utveksling av talere

Finnes det et godt økumenisk klima for fellesmøter er det også naturlig å utveksle talere mellom lokalmenighetene fra tid til annen. Her vil en felles plattform være den apostoliske trosbekjennelsen og Lausannepakten. Men det bør vises respekt for andre menigheters særstandpunkter slik at en ikke provoserer menigheten en besøker. Slik utveksling skjer best når oppgaven/temaet for foredraget/talen er klart definert.
En bør også ta i betraktning den legitimasjonseffekt det kan ha å opptre som forkynner i kontroversielle menighetssammenhenger. 

6  Nattverdfellesskap

Nattverden er primært en menighetshandling og har sin naturlige plass innenfor rammen av menighetens samlinger.
Ut fra Confessio Augustana art. 7 der kravet til sann enhet bygger på enighet om evangeliets lære og en rett forvaltning av sakramentene, bør lokalmenigheten bare delta i felles nattverdfeiring med andre kirkesamfunn i de tilfeller der en kan enes om en liturgi som ikke kommer i konflikt med vår lutherske nattverdforståelse.
Aktuelle bibelavsnitt, og/eller deler av den forenklede liturgien for Den norske kirke som understreker realpresensen i nattverden, er mulige liturgiske alternativ.
Som representant fra sin kirke/kirkesamfunn bør en kunne delta i nattverdfeiring selv om vedkommende kirke/menighet ikke hevder den oldkirkelige og reformatoriske forståelse av Jesu nærvær i nattverden. Forutsetningen for deltakelse må være at det ved innbydelsen åpnes for at troende med forskjellige nyanser i nattverdsyn er velkomne til å delta ut fra sin overbevisning

7  Vennskapsmenigheter

For å knytte bånd til den verdensvide kirke og for gjensidig inspirasjon, er det fint å knytte kontakt med andre menigheter utenfor landets grenser. En slik kontakt må skje på grunnlag av likeverd. Her vil vi fortrinnsvis anbefale å opprette kontakt med lutherske menigheter. En bør også primært satse på kontaktmenigheter innenfor Den Evangelisk Lutherske Frikirkes satsningsområder; koordinert med satsingsområdet for misjons øvrige arbeid og Den Evangelisk Lutherske Frikirkes strategi. Vi kan tenke oss ulike former for kontakt og samarbeid:

7.1  Teamtjeneste
Lokalmenigheter i Norge kan sende team til menigheter i områder som er åpne for evangelisering. Dette kan bety mye for menigheter som får besøk, men kanskje mest for dem som er på team.
Her er det nok at den apostoliske trosbekjennelse og Lausannepakten kan ligge til grunn for samarbeidet.

7.2  Gjensidig besøk

Her tenker vi oss kontakt mellom enkeltmenigheter der en utveksler gjensidig bønneinformasjon og der en 
kan sende og motta personer så som forkynnere, sangere og kor. Det kan også være naturlig at en gruppe fra 

hver menighet kan besøke hverandre. Det enkleste her er å ha felles luthersk bekjennelse, men ingen 

forutsetning.

8  Deltakelse i menighetsbyggende arbeid

Med dette mener vi økonomisk og praktisk støtte til evangelistvirke, pastor, kirkebygning og menighetsplanting. Her vil vi anbefale samarbeid med evangelisk lutherske menigheter. Dette vil kunne utløse ny giverglede i menighetene, men lokalmenighetene bør ha oppfylt sine forpliktelser for kirkesamfunnets misjonsutgifter før man involverer seg i prosjekt som også vil bety økonomisk ansvar.

9  Tvilstilfeller

Der menigheten ved eldsterådet er i tvil om økumeniske tiltak, bør det søkes råd hos presbyteriestyret.
Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.10  
Retningslinjer for økonomiforvaltningen

1  Basis 

Den Evangelisk Lutherske Frikirkes økonomiforvaltning har sin basis i og bygger sin virksomhet på Bibelen som Guds hellige ord og vår kirkes bekjennelse, forfatning, reglement og øvrige bestemmelser.
2  Formål 

Hovedanliggende for økonomiforvaltningen i Den Evangelisk Lutherske Frikirke er at kirkens økonomiske midler forvaltes omtenksomt, godt og på måter som gagner hele kirken og bidrar til å fremme dens formål. 

Alle ansatte og tillitsvalgte i styrer, råd og utvalg er gjennom sine handlinger og beslutninger delaktige i økonomiforvaltningen.
3  Organisering  

De enkelte menighetene er selvstendige økonomiske enheter, med rettigheter og forpliktelser i forhold til presbyteriene/tilsynsområdene og synoden.

Presbyteriene/tilsynsområdene er selvstendige økonomiske enheter med rettigheter og forpliktelser i forhold til menigheter og synode.

Synoden er en selvstendig økonomisk enhet med forpliktelser i forhold til menighetene og presbyteriene/tilsynsområdene.

Synodens fellesadministrasjon har det overordnede ansvar for økonomiforvaltningen for Den Evangelisk Lutherske Frikirkes fellesarbeid og satsingsområder.

3.1 Forvaltningsinstanser  

Økonomiforvaltningen i Den Evangelisk Lutherske Frikirke skjer i menighetene, presbyteriene/tilsynsområdene og synoden.

3.1.1  Menighetene 

Det er diakonrådenes oppgave å forvalte menighetenes midler i samsvar med menighetenes vedtak. Særlige saker som gjelder eiendom og økonomi, behandles av eldste og diakoner i felles møter, etter innstilling fra diakonene. Menighetene velger kasserere og revisorer.
3.1.2  Presbyteriene / Tilsynsområdene  

Presbyteriene/tilsynsområdene forvalter blant annet midler fra offentlige tilskudd samt øvrige inntekter i det enkelte presbyterium/tilsynsområde.

3.1.3  Synodens fellesadministrasjon 

Synodens virksomhet finansieres gjennom kirkens fellesarbeid. Synodestyret forvalter midlene innenfor det mandat og de retningslinjer synoden gir. Synodestyret leder, sammen med valgte styrer, råd og utvalg, fellestiltak og tar opp saker som er av felles interesse.  Daglig leder og den som er økonomiansvarlig har det daglige ansvar for fellesarbeidets budsjett.
3.1.4  Synodens satsingsområder 

Hvert satsingsområde har sitt eget budsjett.  Satsingslederne forvalter budsjettene innenfor de mandat og de retningslinjer synoden gir.  Satsingslederne, i samarbeid med daglig leder og den som er økonomiansvarlig, har det daglige ansvar for satsingsområdenes budsjetter.

3.2 Refusjon / tilskudd i henhold til ”Lov om trudomssamfunn og ymist anna” 

Kirkesamfunn utenom Den norske kirke har etter krav rett til å få refusjon for sine registrerte medlemmer tilsvarende det stat og kommune budsjetter med til Den norske kirke (skatterefusjonsmidler).
Synodens fellesadministrasjon formidler søknad om refusjon fra staten og kommunene på bakgrunn av godkjente medlemslister fra menighetene
De statlige skatterefusjonsmidlene disponeres etter retningslinjer synodestyret bestemmer, for tiden slik:

· Til spesielle tiltak for dåpsopplæring:  5 %.

· Til presbyteriene/tilsynsområdene:  41 %.

-
75 % av disse midlene fordeles etter antall menigheter med under 70 medlemmer i hvert     

presbyterium/tilsynsområde.

-
25 % av disse midlene fordeles etter totalt antall menigheter i hvert presbyterium/tilsynsområde.




Denne fordelingsnøkkelen vedtas av tilsynsmennenes samlet i felles møte.

· Til ”Fond kirkebygg”:  22 %.

· Til ”Fond for rekruttering, personalutvikling og utviklingstiltak”:  7 %.

De kommunale refusjonsmidlene utbetales til menighetene, av synodens fellesadministrasjon, i henhold til antall medlemmer og deres bostedskommuner.

3.3 Menighetenes tilskudd til synodens fellesadministrasjon  

Menighetene yter tilskudd til Den Evangelisk Lutherske Frikirkes fellesarbeid som et beløp pr. medlem med stemmerett
 med basis i menighetenes samlede inntekter delt på totalt antall medlemmer med stemmerett.
Beregningsgrunnlaget er slik:
1.     
Vanlige kollekter til menighetenes virksomhet.
2.         Faste bidrag.
3.         Gaver fra menighetenes virkegrener til menighetenes drift.
4.         Overskudd av fester, utlodninger og lignende.
5.
Gaver, også testamentariske, til menighetene hvor giverne ikke har gitt beskjed om bruk av gavene utenom driftsbudsjettene.
6.         Kommunale skatterefusjonsmidler.
7.         Renter, også av menighetens fondsmidler.
8.         Andre inntekter.
Fra det beløp som framkommer som summen av disse inntektene, skal følgende trekkes fra:
1.       
Ekstraordinære innsamlinger og gaver, også testamentariske, samt andre inntekter øremerket og avsatt til spesielle formål (kjøp av eiendommer, nybygg, tilbygg, ominnredning og lignende) og som er tatt med blant inntektene i beregningsgrunnlaget.
2.       
Ekstraordinære innsamlinger og gaver til nedbetaling av gjeld på eiendommer, som er tatt med blant inntektene i beregningsgrunnlaget.
3.         Renter av beløp som er nevnt under punkt 1 og 2, og som er avsatt til samme formål.
4.
Midler innsamlet og oversendt til kirkens satsingsområder, og som er tatt med blant inntektene 
i beregningsgrunnlaget.
5.
Innsamlinger og gaver øremerket og avsatt til menighetenes virkegrener, og som er tatt med blant inntektene i beregningsgrunnlaget.
6.
Tilskudd fra statlige skatterefusjonsmidler bevilget fra presbyteriet, og som er tatt med blant inntektene i beregningsgrunnlaget.
Samme beregningsmåte benyttes også for eventuelt utpostvirke, med separat økonomi, som menigheten driver.
Utregningen av beløp pr. medlem med stemmerett framkommer som følger:
Summen av menighetenes inntekter minus fratrekk deles på kirkesamfunnets totale antall medlemmer med 

stemmerett. 17,0 % av beløpet som da framkommer tilsvarer tilskudd til kirkens fellesarbeid, som utlignes på menighetene etter antall medlemmer med stemmerett. Dette tilskuddet fordeles slik synodestyret vedtar. Gjeldende fordeling er:
Budbæreren





1,1 %.

(  6,5 % av totalt tilskudd).

Stavern folkehøyskole, Fredtun


1,0 %.  
(  5,9 % av totalt tilskudd).

FriBU:






4,0 %.  
(23,5 % av totalt tilskudd).

Øvrig fellesarbeid 



          10,9 %   
(64,1 % av totalt tilskudd).
Det sendes samlet regning fra fellesadministrasjonen til menighetene på deres andel av tilskuddet. Innbetalingstidspunktene er 1. april (50 %), 1. juli (25 %) og 1. oktober (25 %), samt en forskuddsinnbetaling 15. januar på samme beløp som juli og oktober foregående år. Det beløp som innbetales i januar trekkes fra aprilinnbetalingen. Nye menigheter gis en opptrappingsfase slik: 

Første år: 





0,0 %.

(    0,0 % av totalt tilskudd). 

Andre år: 
  




5,0 %.

(  29,4 % av totalt tilskudd).  

Tredje år: 




          10,0 %.

(  58,8 % av totalt tilskudd).  

Fjerde år: 




          15,0 %.

(  88,2 % av totalt tilskudd).  

Fra og med femte år: 



          17,0 %.

(100,0 % av totalt tilskudd).
3.4 Menighetenes gaver til synodens satsingsområder  

1.
Synodestyret vedtar en ramme for gaver fra menighetene og satsingsområdenes andel av denne rammen. Rammen er basert på tidligere innkomne midler og de økonomiske rammer som er nødvendige for at satsingsområdenes kan drive sitt arbeid ut fra de retningslinjer som er vedtatt av synoden.
2.    
Satsingsområdene innarbeider rammebeløpene i sine budsjetter og framlegger foreløpige budsjettutkast for synodestyret. 
3.
Synodestyret sluttbehandler rammene og presenter disse for menighetene. Denne rammen presenteres for menighetene som en norm, det gjennomsnittsbeløp pr. medlem med stemmerett som er nødvendig for at driften skal opprettholdes.
4.
De menigheter som ikke kan oppfylle denne normen gir snarest, og senest i løpet av desember, melding om dette til synodekontoret. Dette er nødvendig for at satsingsområdene kan foreta de nødvendige tilpasninger i aktivitetsnivået ut fra de økonomiske rammer som foreligger. En slik melding bør følges av en begrunnelse og en plan for hvordan menigheten arbeider for å nå de normer som er satt.
5.          
Menighetene bør av hensyn til satsingsområdene likviditet sende inn sine bidrag minst kvartalsvis.
3.5  Offerdager 

Synodestyret anbefaler at kirkedagen legges til 1. pinsedag.
Anbefalingen er retningsgivende. Menighetene står fritt til å benytte andre dager om dette passer bedre inn i menighetens semesteropplegg. Det er imidlertid viktig at menighetenes felles ansvar for kirkedagen 
markeres, og dette gjøres best ved at disse dagene i størst mulig grad benyttes av samtlige menigheter.
Ved siden av kirkedagen henstilles menighetene om å støtte satsingsområdene i kirkens fellesarbeid ved kollekter på arrangementer der representanter for disse deltar.
3.6  Økonomiske støtteordninger i Den Evangelisk Lutherske Frikirke   *
Det er flere økonomiske støtteordninger i kirkesamfunnet. Disse har sin grunn i synodevedtak eller vedtak i synodestyret etter innstilling fra forskjellige fagråd og styrer.
I tillegg gis det statsstøtte til studiearbeid av ulike slag gjennom Kristelig studieforbund.
Siktemålet med støtteordningene er å gi
- 
hjelp til selvhjelp for menighetene
- 
personalmessige virkemidler for å gi kirkens ansatte gode lønns- og arbeidsvilkår 
- 
hjelp til egenutvikling og til kunnskaps- og kompetanseheving både allment og individuelt.
3.6.1  Retningslinjer for bruk av dåpsopplæringsmidler 
1.
Dåpsopplæringsmidlene kan benyttes til tiltak som fremmer dåpsopplæringen på bred basis i Den Evangelisk Lutherske Frikirke. Med dette menes alle tiltak som kan fremme kristen opplæring, opplysning og tydeliggjøring av kirken og kirkens budskap i menighet og samfunn.

2.
Midlene skal ikke i første rekke finansiere allerede eksisterende aktiviteter, men være med å fremme nye initiativ og tiltak.

3.
Anvendelse av midlene avgjøres administrativt innenfor de budsjettrammer synodestyret har vedtatt.  Synodestyrets arbeidsutvalg informeres om tildelingene.
4.
Det skal sendes inn rapport fra tiltak som har fått støtte fra midlene.

3.6.2  Støtte til kirkebygg 
22 % av skatterefusjonsmidlene overføres til fond for kirkebygg.
Midler fra kirkefondet skal brukes til kirkebygg, oppgradering, oppussing eller eventuelt andre investeringer i bygg/eiendom på bakgrunn av særskilte vurderinger.  Det kan søkes om inntil kr. 5000,- i støtte pr. varmepumpe ved første gangs installering av dette i kirkelokaler.
Søknader sendes synodestyret innen 01.05.   Normalt avgjøres søknader samlet på første synodestyremøte etter sommeren.

3.6.3  Støtte til presbyteriene/tilsynsområdene 
41 % av skatterefusjonsmidlene overføres til presbyteriene/tilsynsområdene.
Fordelingsmåten mellom presbyteriene fastsettes av tilsynsmannsmøtet.

Søknadsprosedyre og tildelingskriterier fastsettes av det enkelte presbyterium.

Melding om bevilgninger sendes satsingsområdet for menighetsutvikling og synodestyret.
 
3.6.4  Kirkedagen 
For søknader om Kirkedagen gjelder følgende prosedyre:
1.
Søknad om tildeling av Kirkedagen sendes Synodestyret med kopi til presbyteriestyret innen 1. mars på fastsatt skjema. 
2.
Innkomne søknader oversendes tilsynsmannsmøte, som gir sine uttalelser på sitt vårmøte. 
3.
Synodestyret behandler søknadene på første møte i høstsemesteret. 
4.
Søknader innkommet etter fristen behandles ikke. 
5.
Melding om bevilgninger sendes presbyteriestyrene og satsingsområdet for menighetsutvikling.
Midler fra kirkedagen skal brukes til kirkebygg.

3.6.5  Rekruttering, personalutvikling og utviklingstiltak  
7 % av skatterefusjonsmidlene overføres årlig til fond for rekruttering, personalutvikling og utviklingstiltak.   Synodestyret avgjør søknader under punkt 1. og 3. nedenfor. 

1. 
Midlene kan benyttes til tiltak knyttet til rekruttering av nye arbeidere, personalutvikling og utviklingstiltak.

2. 
Det er spesielt ønskelig å gi støtte til deltidsstillinger der ungdommer på vei mot mulig framtidig 
arbeid i kirkesamfunnet får forsøke seg ut under veiledning samtidig som de fullfører studier.  Normalt gis midler til å dekke 2/3 deler  av en 30% stilling i menighet for ett år,  med mulig forlengelse til to år. Midlene er ikke tenkt til å dekke menigheters og virkegreners behov for økonomisk støtte ved ansettelser, men har rekruttering og personalutvikling for øye.  Søknader til 30% stillingene avgjøres administrativt og synodestyrets arbeidsutvalg informeres om tildelingen.

3. 
Søknad sendes til daglig leder Frikirketorget og behandles fortløpende.  Det leveres egen rapport ved avslutningen av tiltaket. 

3.6.6  Fond nedlagte menigheter  
Når en menighet legges ned og dens eiendommer selges, tilfaller midlene et eget fond. Fondet forvaltes av synodestyret i samarbeid med presbyteriestyret og kirkens organ for evangelisering og kirkevekst. Dette fondet øremerkes menighetsbyggende arbeid, fortrinnsvis i området. Etter ti år overføres resterende midler til fond for kirkebygg (jf. reglement ved nedleggelse av menighet).
For søknader til fondet gjelder følgende prosedyre:
1.
Søknad om støtte fra Fond nedlagte menigheter sendes Synodestyret med kopi til presbyteriestyret og satsingsområdet for menighetsutvikling. 
2.
Synodestyret behandler søknadene på første møte i høstsemesteret. 
3.
Melding om bevilgninger sendes presbyteriestyrene og satsingsområdet for menighetsutvikling. 
3.6.7  Refusjon til menighetene for kirkens tilsynsmenn  

Kirkens tilsynsmenn mottar lønn i henhold til lønnsavtale for Den Evangelisk Lutherske Frikirke.  Synoden eller presbyteriene/tilsynsområdene er arbeidsgiver og utbetaler lønn.  Tilsynsmenn som også er ansatt i Den Evangelisk Lutherske Frikirkes menigheter kan få all lønn utbetalt av disse.  Synoden eller presbyteriene/tilsynsområdene refunderer i så fall sin andel av lønn og arbeidsgiveravgift til menighetene.

I slike tilfeller refunderes lønn og arbeidsgiveravgift etter følgende modell:

1.
Månedlige lønnsutbetalinger bestående av lønn fra menighet etter stillingsstørrelse og lønn fra synoden eller presbyteriene/tilsynsområdene etter stillingsstørrelse.

2.
Synoden eller presbyteriene/tilsynsområdene refunderer sin lønnsandel og arbeidsgiveravgift (i henhold til menighetens kontoradresse) til menighetene.

3.
Refusjonstidspunktene avtales mellom synoden eller presbyteriene/tilsynsområdene og menighetene.

3.6.8  Stipendordning for kirkens ansatte  
1.           
Ansatte i Den Evangelisk Lutherske Frikirke kan søke Frikrikens hovedkontor om stipend fra Utdanningsfondet. Søknadene behandles fortløpende og avgjøres administrativt innenfor de budsjettrammer Synodestyret har vedtatt, og synodestyrets arbeidsutvalg informeres om tildelingene. Det er ingen søknadsfrist.  Stipendiet lyses ut i Budbæreren to ganger i året.

2.        
Stipendiaten ber om å få utbetalt beløpet når dette skal benyttes. Henvendelsen rettes til synodekontorets økonomiavdeling.
3.
Stipend kan gis til ansatte i Den Evangelisk Lutherske Frikirke som har vært ansatt i minst fem år.

Ansatt som har mottatt stipend kan ikke bli tildelt nytt stipend før etter fem år.
4.        
Studiet må ha betydning/sammenheng med den ansattes arbeid/stilling i Den Evangelisk Lutherske Frikirke.

5.
Avtale om studiepermisjon gjøres mellom den ansatte og den enkelte menighet/virkegrein som 
arbeidsgiver.  Rettigheter til studiepermisjon er omhandlet i Den Evangelisk Lutherske Frikirkes lønnsavtale.

6.         
Søknad om stipend skal inneholde opplysninger om

-         
til hvilket formål stipendiet tenkes anvendt

-        
overslag over sannsynlige utgifter

-
studiets eller kursets varighet

-         
oppgave over mottatte stipend til samme formål fra andre fond med videre og eventuelt 
dokumenterte avslag
7.
Stipend medfører rapportplikt. Rapporten sendes studieleder og skal foreligge innen to måneder etter avsluttet kurs/studieopphold.
8.       
Det gis støtte til inntil 80 % av kostnader ved studiet.
Øvre grense for stipendutdeling er kr. 15.000 (fra 01.01.2008).
3.6.9  Støtte til kurs  
1.
På Den Evangelisk Lutherske Frikrikes budsjett er det avsatt et beløp til dekning av utgifter i forbindelse med kurs og seminarer til kirkelige medarbeidere.  Ansatte og personer med tillitsverv i kirken kan søke om slik støtte.  Søknaden rettes til Den Evangelisk Lutherske Frikirkes fellesadministrasjon. Søknaden avgjøres administrativt innenfor de budsjettrammer Synodestyret har vedtatt, og  Synodestyrets arbeidsutvalg informeres om tildelingene.
Ved vurderingen av om kursstøtte skal gis blir det tatt hensyn til i hvilket omfang andre personer fra samme menighet/virkeområde har mottatt kursstøtte i en treårsperiode. 

2. Kursstøtten gis primært til deltakere på kurs og seminarer avholdt i Den Evangelisk Lutherske 

   
Frikirkes regi, eller som anbefales av styrer eller råd i menighet og kirkesamfunn.

3.
Søknaden bør forligge i god tid.  Det gis normalt ikke støtte til kurs der søknaden kommer inn etter at kurset er avholdt. 

4.
Det gis støtte for inntil 80 % av kostnadssummen. 

Maksimum støtte til et kurs for en person er kr. 2.000,-. 

Støtte til en person skal ikke overstige kr. 4.000,- over en periode på tre år. 

5.
Kurset/seminaret må ha betydning for søkerens tjeneste i menighet, virkegren og/eller kirkesamfunn.  Sammen med søknaden bør følge en anbefaling fra forstander, tilsynsmann eller annen overordnet leder.

6.
Søknaden om kursstøtte skal inneholde opplysninger om:

-
til hvilket formål støtten tenkes anvendt

-
overslag over utgifter (kursavgift, oppholds- og reiseutgifter o.a.)

-
kursets varighet

-
oppgave over mottatt støtte til samme formål og eventuelt dokumenterte avslag

7.
Støtte medfører rapportplikt.  Rapporten sendes personalleder og skal foreligge innen en måned etter at kurset er avholdt.  Med rapporten skal følge bekreftelse på betalt kursavgift og eventuelt oppholds- og reiseutgifter.  

3.6.10  Retningslinjer for studiestipender for Den Evangelisk Lutherske Frikirke  

1.
Det opprettes et stipendfond til hel eller delvis dekning av studier innenfor områder som ønskes belyst 

av synodestyret eller styrer for Den Evangelisk Lutherske Frikirkes fellesarbeid.

2.
Overføringer til fondet fastsettes årlig i forbindelse med godkjenning av budsjett for fellesarbeidet.

3.
Synodestyret avgjør innen 1. mars hvert år hvilket/hvilke prosjekter som prioriteres for dette året.

4.
Stipendene utlyses innen 15. juni hvert år. Utlysningen skal inneholde kort beskrivelse av aktuelle prosjekter, frist for ferdigstillelse, størrelse på stipendiet, samt hvem som gis anledning til å søke. 

Søknadsfrist settes til 15. september.
5.
Synodestyret foretar endelig bevilgning i forbindelse med budsjettbehandling, senest 1. november. 
Eventuelle udisponerte midler overføres til ”stipendfond”

6.
Stipendet medfører rapportplikt, og fri bruk av prosjektrapporten for stipendgiver.

3.6.11  Støtte til Predikant- og arbeidermøter og synodemøter  
For reise- og oppholdsutgifter på predikantmøter og synodemøter betaler menigheter, satsingsområder og andre arbeidsgivere et beløp fastsatt av synodestyret for hver av sine ansatte.  Resten dekkes av 
fellesadministrasjonen.  

Økonomisk svakstilte menigheter kan få dekket hele eller deler av sine utgifter fra fellesadministrasjonen. Søknad om dette sendes de respektive presbyteriestyrer til vurdering før de videresendes til synodestyret som kan gi slik støtte innenfor de rammer som ligger i fellesadministrasjonens budsjett.
Synodestyret avgjør fra gang til gang geografiske rammer for refusjon av flybillett. Synodestyret avgjør også særskilt hvilke satser som skal gjelde for bruk av egen bil til predikant- og arbeidermøter og synodemøter.
Pensjonerte arbeidere og studenter med sikte på tjeneste i Den Evangelisk Lutherske Frikirke innbys til 
predikant- og arbeidermøtet. 

Pensjonerte arbeidere betaler en egenandel fastsatt av synodestyret. Dekning av studentenes utgifter fastsettes av synodestyret. 
3.7  Andre støtteordninger  

Den Evangelisk Lutherske Frikirkes menigheter, presbyterier/tilsynsområder og synode kan søke offentlige innstanser og studieorganisasjoner om tilskudd til bestemte tiltak.  

3.8  Testamentariske gaver  

Det hender at Den Evangelisk Lutherske Frikirkes satsingsområder og Den Evangelisk Lutherske Frikirkes menigheter får testamentariske gaver.  Disse er av uvurderlig betydning for kirkens arbeid.
Et testamente må oppfylle arvelovens krav til testamente for å være gyldig.  
Finansdepartementet har i rundskriv 10/86 med tillegg bemyndiget skattefogder og skifterett å frafalle krav på arveavgift ved testamentariske gaver til Den Evangelisk Lutherske Frikirke. Skjema for melding om arv med henvisning til departementets rundskriv om fritak må sendes inn.
Eksempel på testament er tatt med i kapittel 7.
4  Samarbeid  

Menighetene, presbyteriene/tilsynsområdene og synoden samarbeider for å oppnå en mest mulig rasjonell 

økonomiforvaltning.

5  Arbeidsoppgaver  

Økonomiforvaltningen i menighetene, presbyteriene/tilsynsområdene og synoden består av budsjettering, regnskapsføring, regnskapsrapportering og oppfølging i forhold til budsjett, samt årsoppgjør og revidering.

I tillegg til Den Evangelisk Lutherske Frikirkes bestemmelser skjer økonomiforvaltning i henhold til bestemmelser i bokføringsloven, folketrygdloven, likningsloven, merverdiavgiftsloven, regnskapsloven, revisorloven og skatteloven med tilhørende forskrifter.

5.1  Budsjett  

Budsjett er et hjelpemiddel i planlegging, prioritering av behov og økonomisk kontroll. Det skal bygge på tre hovedformål:  Informasjon - Motivasjon - Økonomisk styring.
Et budsjett skal vise de ressurser som er til rådighet, og måten de tenkes brukt på. Det er imidlertid viktig å vite at et vedtatt budsjett ikke innebærer en rett til å bruke hele budsjettet.  Budsjettene skal balansere eller vise hvordan eventuelle underskudd skal dekkes inn.

Budsjettene må ta hensyn til de planer og tiltak som er vedtatt iverksatt i budsjettperioden.

5.1.1  Menighetenes budsjett 

Budsjettene utarbeides av diakonråd og eldsteråd (menighetsråd).  Menighetsrådene legger budsjettforslagene frem for menighetene, som gjør endelig budsjettvedtak.  I menigheter med virkegrener med egne budsjett, 
som har betydning for menighetenes totale økonomi, må også disse vedtas av menighetsmøte.

5.1.2  Presbyterienes / Tilsynsområdenes budsjett  

Budsjettene utarbeides av kasserer sammen med presbyteriestyrene.  Presbyteriestyrene gjør endelig 
budsjettvedtak, i henhold til langtidsbudsjett og / eller andre føringer vedtatt av presbyteriet.  I presbyterier med virkegrener med egne budsjett, som har betydning for presbyterienes totale økonomi, må også disse vedtas av presbyteriestyrene i henhold til langtidsbudsjett og / eller andre føringer vedtatt av presbyteriet.  

5.1.3  Synodens fellesadministrasjons budsjett  

Budsjettene utarbeides av satsingslederne sammen med daglig leder og fellesadministrasjonens 
økonomiansvarlige.  Synodestyret gjør endelig budsjettvedtak, i henhold til langtidsbudsjett og / eller andre føringer vedtatt av synoden.

5.1.4  Synodens satsingsområders budsjett  

Budsjettforslagene utarbeides av satsingslederne sammen med fellesadministrasjonens økonomiansvarlige.  
Budsjettforslagene oversendes synodestyret til endelig vedtak, i henhold til langtidsbudsjett og / eller andre 
føringer vedtatt av synoden.

5.2  Regnskap  

Regnskap er et hjelpemiddel som viser hvor midlene kommer fra, og hvordan de er benyttet.
Et regnskap skal gi et korrekt bilde av status og drift.
Regnskapet skal vise driftsresultat og balanse, være oversiktlig, lettfattelig, gi en historisk sammenligning og fortelle om budsjettmessige avvik, samt ved noter gi opplysninger som er nødvendig for å belyse regnskapstallene.

Regnskapene skal være tilfredsstillende à jour til enhver tid og i henhold til fastsatt kontoplan.  

Regnskapsåret tilsvarer kalenderåret.  Det skal utarbeides regnskapsrapporter til fastsatte tider i løpet av regnskapsåret.  

Årsregnskap og årsoppgjør skal utarbeides så snart som mulig etter regnskapsårets slutt.

Regnskapet skal bestå av kassedagbok, hovedbok og årsoppgjørsbok.  Det bør i tillegg bestå av reskontrobok.  Regnskapene kan føres manuelt eller ved hjelp av EDB-løsninger.

Inntekter og kostnader skal være dokumentert med bilag.  Alle bilag bør være behørig attestert.  Opptalte kollekter, gaver og lignende bør være attestert av minst to personer.  Hver postering må foretas på en slik måte at det blir klar forbindelse mellom bilag og regnskap.

Bilag og regnskap skal oppbevares så lenge som offentlig regnskapslovgiving krever.

5.2.1  Menighetenes regnskaper  

Regnskapene utarbeides av kassererne for menighetsrådene, som sørger for at de blir reviderte.  Menighetsrådene legger regnskapene og revisjonsberetningene frem for menighetene.

Menighetene kan ikke gjøre endringer i regnskapene, men godkjenner de med eller uten merknader eller eventuelt sender de tilbake til menighetsrådet uten godkjenning.

Menighetsmøtene velger menighetenes revisorer.
Eksempel på kontoplan er tatt med i kapittel 7.

5.2.2  Presbyterienes / Tilsynsområdenes regnskaper  

Regnskapene utarbeides av kassererne for presbyteriestyrene, som sørger for at de blir reviderte.  Presbyteriestyrene legger regnskapene og revisjonsberetningene frem for presbyteriet.

Presbyteriet kan ikke gjøre endringer i regnskapene, men godkjenner de med eller uten merknader eller eventuelt sender de tilbake til presbyteriestyret uten godkjenning.

Presbyteriene velger presbyterienes revisorer.

5.2.3  Synodens fellesadministrasjons regnskap  

Regnskapene utarbeides av fellesadministrasjonens økonomiansvarlige for synodestyret, som sørger for at de blir reviderte.  Synodestyret legger regnskapene og revisjonsberetningene frem for synoden.

Synoden kan ikke gjøre endringer i regnskapene, men godkjenner de med eller uten merknader eller eventuelt sender de tilbake til synodestyret uten godkjenning.

Synoden velger fellesadministrasjonens revisor.  Det utføres fortløpende revisjon.

Synodestyret forvalter fellesadministrasjonenes økonomi og avgjør hvem som skal ha forpliktende underskrifter i forbindelse med den daglige forvaltning av fellesadministrasjonen.

Mindre regnskap som naturlig hører inn under synoden, forvaltes av synodestyret.

Fellesadministrasjonens inntekter er vesentlig basert på tilskudd fra menighetene og refusjoner fra virkegrenene. Refusjon fra virkegrenene skjer ifølge en fordelingsnøkkel som vedtas av synodestyret.
Fellesadministrasjonen skal finansiere
-
synodekontoret
-
reiseutgifter for synodestyret
-
utgifter i forbindelse med synodevalgte styrer, utvalg og råd når disse ikke har egne inntekter som kan 
dekke disse
-
reiseutgifter og opphold ved synodemøtet for synodestyret, funksjonærer og de av synodestyret 

innbudte gjester, samt reiseutgifter for utsendingene etter nærmere bestemmelser
-
øvrige utgifter til synodemøtet som ikke dekkes av andre midler
-
kursutgifter ved Predikant- og arbeidermøtet, samt deler av reise- og oppholdsutgifter for deltakerne. 
-
kursmidler
-
avsetning stipendmidler
-
øvrige utgifter som vedrører kirkesamfunnet etter godkjenning av synodestyret, for eksempel tilskudd til kristelige samarbeidstiltak
-
drift av kirkesamfunnets eiendommer
-
andre formål synodestyret finner nødvendige innenfor de økonomiske rammer som er til disposisjon

5.2.4  Synodens satsingområders regnskap  

Regnskapene utarbeides av fellesadministrasjonens økonomiansvarlige for synodestyret, som sørger for at de blir reviderte.  Synodestyret legger regnskapene og revisjonsberetningene frem for synoden.

Synoden kan ikke gjøre endringer i regnskapene, men godkjenner de med eller uten merknader eller eventuelt sender de tilbake til synodestyret uten godkjenning.

Synoden velger satsingsområdenes revisorer.  Det utføres fortløpende revisjon.

6  Annet
Det vises for øvrig til bokføringsloven, folketrygdloven, likningsloven, merverdiavgiftsloven, regnskapsloven, revisorloven og skatteloven med tilhørende forskrifter.
7  Råd for økonomiforvaltningen

Hver enkelt menighet kan utarbeide retningslinjer for eventuelle råd tilknyttet økonomiforvaltningen.

Retningslinjene plasseres i kapittel 5.2.4.

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.11  
Retningslinjer for menighetenes mediearbeid

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer for mediearbeid, for eksempel for menighetsblad.

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.12  
Retningslinjer for menighetenes sjelesørgere

1.   Forutsetning 

Menighetens sjelesørgere skal underordne seg Skriften, bekjennelsen og menighetens ledelse. Deres tjeneste kommer i tillegg til eldsterådets sjelesorgtjeneste i menigheten og kan knyttes til diakonrådet. 
Menighetens sjelesørgere innsettes til tjeneste ved forbønnshandling. Ordningen Innsettelse til andre tjenester som ikke forutsetter ordinasjon benyttes (Gudstjenester og kirkelige handlinger, kapittel 10).*
Før innsettelsen skal sjelesørgeren ha avlagt taushetsløfte. Sjelesørgeren kan løses fra vervet, men ikke fra taushetsløftet. 

2.   Valg 

Valg av menighetens sjelesørgere følger samme prosedyre som valg av diakoner.

3.   Mål og oppgaver 

Menighetens sjelesørgere
-
gir et tilbud til personer som ønsker noen å snakke med om tro og liv 
-
kan være tilgjengelig for personer som ønsker å benytte seg av skriftemålet 
-
kan delta sammen med forstander og/eller eldste ved salving og forbønn 
-
kan være behjelpelig med å kontakte andre, f.eks. forstander, familierådgivere osv. 
-
kan bistå eldsterådet i saker som direkte angår sjelesørgernes tjeneste. De kan innkalles til eldsterådsmøter når slike saker drøftes. 

4.   Opplæring 

Menighetens sjelesørgere bør få tilbud om opplæring, kurs osv. Utgifter i den forbindelse bør dekkes av menigheten.
Sjelesørgerne bør følges opp gjennom f.eks. regelmessige medarbeidersamtaler og personlig sjelesorg.

5.   Kontakt 

Menighetens sjelesørgere kan ha fast kontortid og/eller treffes på telefon for nærmere avtaler. 
 
* 
I menigheter der man ønsker å definere de faste sjelesørgerne innenfor diakonatet, innsettes sjelesørgerne som diakoner og ordningen Innsettelse til diakonale tjenester benyttes. (Gudstjenester og kirkelige handlinger, kapittel 10).
Under innsettelseshandlingen nevnes kort tjenestens karakter og omfang.
Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.13  
Retningslinjer for menighetenes undervisningsarbeid 

Hver enkelt menighet kan utarbeide egne retningslinjer for undervisningsarbeid, for eksempel for Alpha-kurs, bibeltimer og lignende.

Tilbake til kapittel 5.2.

5.2.14  
Retningslinjer for menighetenes barne- og ungdomsarbeid (FriBU) og speiderarbeid (FSK)

Dokumentene hentes fra hjemmesiden til FriBU (Frikirkens barn og unge).
Tilbake til kapittel 5.2.
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