
FriBU – Frikirkens barn og unge, arbeider
med ulike faser som retter seg mot
barne-, ungdoms- og unge voksnearbeid i 
Den Evangeliske Lutherske Frikirke. 

Vi leter etter deg som har driv og gjennomføringsevne. Du må være selv- stendig i
måten du arbeider på, samtidig som du kan jobbe i team. Vi ser etter deg som er
kreativ og glad i mennesker. Erfaring og personlig egnethet vil bli vektlagt. 

Alle ansatte i FriBU er forpliktet på Guds ord og vår kirkes bekjennelse. 
Lønns- og arbeidsvilkår følger gjeldene bestemmelser i Frikirkens lønnsavtale. 
FriBUs stab er desentralisert og er lokalisert over store deler av Norge. 
Arbeidssted etter avtale. 
Spørsmål til stillingen kan rettes til daglig leder Håvard Haugland, 
hh@fribu.no / 414 18 400 eller økonomi- og personalleder Martin Nøstrud, 
mn@fribu.no / 456 88 015. 

Søknad og CV sendes til daglig leder Håvard Haugland, 

per e-post: hh@fribu.no 

Søknadsfrist 1. desember. 

Nettverksarbeid; knytte kontakt og få tettere relasjon til ledere i nordre.
Samarbeid med menighetene i nordre om fokus på aldersgruppen 0-12 år.
Videreutvikle samarbeid mellom menighetene i nordre på Tweens- og
familieleir.
Etablere familiegrupper i nordre.
Fortsette arbeid inn mot Neste Generasjon læringsnettverk.

Vi tilbyr 50% midlertidig stilling.
Tiltredelse: 1. februar 2026 eller etter avtale.
Vikariatet avsluttes: 31. desember 2026.

nettverksleder nordre
Grunnet en permisjon i Nordre presbyterium, søker vi vikar som:

Hva vi vil oppnå med stillingen:

Kvalifikasjoner vi leter etter:


