Case Relasjon – styrke OPP

Dere er en del av lederskapet i en Frikirke med mye aktiviteter både for store og små. Det skjer noe i kirka nesten hver dag i uka. Det er mye bra som skjer og på det jevne er det godt fellesskap og både små og store har det kjekt sammen. 
Også smågruppearbeidet kan sies å være bra. Det deles mye liv, og smågruppene er et godt sted å være. Men i det siste har både du og andre i lederskapet blitt litt urolige. Dere har nylig lært om disippelrelasjonene OPP, INN, UT, og ser at det er noe som skurrer litt. For selv om det er mye aktivitet og mye bra som skjer i menigheten, kan det virke som om det åndelige fokuset i aktivitetene og i smågruppene ikke er så sterkt til stede. 
Som lederskap ønsker dere at OPP-relasjonen skal styrkes og prege det som skjer i smågrupper og aktiviteter, og at en styrket OPP-relasjon skal få forme og prege UT-relasjonene. 

Lag en plan for hvordan dere vil prioritere det neste året for å styrke OPP-relasjonen i menigheten. 
Hvordan vil dere som lederskap ansvarliggjøre hverandre for å skape denne endringen? 
Å gjøre noe med gudstjenesten skal ikke være en del av løsningen.
