Case – relasjon - balanse

Dal Frikirke er en mellomstor generasjonsmenighet på bygda. Den har 150 medlemmer og samler ca. 60 personer til gudstjeneste. I tillegg har Dal Frikirke et aktivt tweens-arbeid, og et barnekor som samler mange av bygdas barn og unge.

Dal Frikirke har bestemt seg for å styrke relasjons-kulturen i menigheten. De har nettopp vært igjennom NaMu-undersøkelse og topp-scoren i testen var «varme relasjoner». Menigheten oppleves som familie og kjennetegnes av vennskap på tvers av generasjonene. INN-relasjonen står altså sterkt. 

På den andre siden har menigheten nettopp lagt ned sitt ukentlige bønnemøte og opplever at bibelbruken i hjemmene er lav. Mange i menigheten har uttrykt at det er krevende å dele tro i hverdagen, særlig fordi man er travel. Menighetsarbeidet tar også mye tid.   

For å få en bedre balanse i disippelrelasjonene, hvilke prioriteringer ville dere gjort de neste 6 månedene? 

Hvordan kan man utnytte det gode og varme fellesskapet til å møte mennesker utenfor kirka, på deres “hjemmebane” og samtidig hjelpe menigheten å vokse i sin personlige Gudsrelasjon? 

NB: det er ikke lov til å starte nye aktiviteter eller starte taleserier om tematikken.
