Case Multiplikasjonkultur ungdomsarbeid
Frydenlund Frikirke har et voksende ungdomsarbeid med mange brennende ungdommer og noen iherdige ildsjeler. Ungdomsarbeidet møtes som grupper i hjemmene annenhver uke og til ungdomsmøte i kirka de andre ukene. Det ledes utelukkende av frivillige, og menigheten har ikke økonomi til å ansette noen i nærmeste fremtid.
Menigheten gleder seg over veksten i ungdomsarbeidet og ønsker å forvalte den rett fremover. De har en visjon om å utruste, trene og sende horder av unge mennesker ut i misjon i kirke og arbeidsliv. 
· Med Jesus som forbilde: Hvordan ville dere ha veiledet menigheten til å skape en disippelkultur som multipliserer disipler av seg selv?  
· Hva er det første de bør gjøre? 
· Hvordan sørger de for å holde multiplikasjonsfokuset oppe hos nye disipler/ledere?

