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Protokoll	
Frikirkens	synodestyre	

	
Tid:	 	 Torsdag	22.	august	2024	kl.	10:00	–fredag	23.	august	2024	kl.	18:00		
Sted:		 	 Quality	Airport	Hotel	Gardermoen,	Lokevegen	7,	Jessheim	
	
Innkalt:		 Tor	Erling	Fagermoen(synodeleder),	Hilde	Grøthe	(forstander),	Astrid	F.	Lande	

(forstander),	Geir	Nordkil	(eldste),	Jan	Samuel	Jucksch	Willoch	(eldste),	Thea	Lund	
Brekkå	(eldste)	og	Samir	Mehta	(eldste).	Sigrun	Sundet	Sandstad	(1.	vara	forstander),	
Jon	Daniel	Roum	(2.	vara	forstander),	Rigmor	Angell	Stakkeland	(1.	vara	eldste),	Laila	
Fresjarå	Foldvik	(2.	vara	eldste),	Ellen	Årøen	(3.	vara	eldste).	

Forfall:	 Jan	Samuel	Jucksch	Willoch	(eldste),	Ellen	Årøen	(3.	vara	eldste),	Sigrun	Sundet	
Sandstad	(1.	vara	forstander).	

I	tillegg	møtte:	Geir	Øystein	Andersen	(daglig	leder),	Erling	Aasen,	Geir	Langen,	og	Håvard	Haugland	
(sak	14).	

Sak	08/2024-2027	–	Protokoll	fra	styremøte		
Vedlegg	08.01:	Protokoll	fra	synodestyremøte	21-22.06.2024.	
	
Vedtak:	
Styreprotokollen	godkjennes.	
Synodestyret	ber	synodeleder	og	daglig	leder	utarbeide	en	kort	nyhetsmelding,	som	
offentliggjøres	på	frikirken.no	sammen	med	protokollen.		

Sak	09/2021-2024	–	Protokoll	fra	AU-møte	
Saker	i	AU-møte	08.15.2024	og	15.08.2024:	
	
AU	sak	01/2024-2027	–	Orienterings-	og	drøftingssaker		

1. Dialog	med	KA	
Daglig	leder	utreder	om	Frikirken	som	arbeidsgiver	skal	skifte	tilknytning	fra	
arbeidsgiverorganisasjonen	Virke	til	KA.	Utredning	sees	i	sammenheng	med	Synodens	vedtak	
om	lønnsavtalen,	lokale	lønnsforhandlinger	og	hvordan	arbeidsgiversiden	i	partssamarbeidet	
er	organisert.	AU	konsulteres	i	videre	utredning,	i	tillegg	til	lønnsutvalg	og	FRIMAF.	
Utredningsarbeidet	sees	også	i	sammenheng	med	organisasjonskartlegging	og	rekruttering	
ved	stab	på	hovedkontoret.	Mulig	vedtak	i	synodestyrets	novembermøte,	om	eventuelt	bytte	
av	interessemedlemsskap	(som	hos	Virke	i	dag,	uten	tariffbinding).		

2. Personalsituasjon	ved	Hovedkontoret	
Bemanningen	ved	stabsfunksjoner	midlertidig	redusert,	og	målet	er	å	være	i	mål	med	
kartlegging,	rekruttering,	og	oppstart	av	eventuelt	nye	medarbeidere	01.04.2025.	Avtale	med	
Terje	Bjørkås	er	forlenget	fram	til	dette,	med	80	prosent	stilling	fra	1.	november.		

3. Ny	ordning	for	lønnskjøring	for	menigheter	iverksettes	med	KNIF	regnskap,	for	å	ivareta	
kvalitetssikret	kjøring	av	andel	lønn	som	omhandler	pensjon,	forsikring,	og	føring	sykefravær.		
Ordning	planlegges	gjeldende	fra	01.11.2024.	Ordningen	faktureres	menighetene	årlig	pr	
ansatt/årsverk	ved	at	prisen	bakes	inn	som	et	mindre	påslag	i	fakturaen	til	menighetene	for	
pensjon	og	forsikring.	Menighetene	gis	også	ved	dette	tilbud	om	å	overlate	lønnskjøring	til	
hovedkontoret	v/KNIF	regnskap	i	sin	helhet.		

4. Misjonærbarnsaken.	Synodeleder	og	daglig	leder	orienterte	om	møter	og	kontakter.		
5. Aktuelle	forhold	i	kirkesamfunnet	ble	drøftet.		
6. Opplegg	for	synodestyret	22.-23.	august,	2024	ble	drøftet.	
7. Kort	orientering	om	henvendelse	knyttet	til	aktuell	eiendom	ved	Kristiansand	folkehøyskole.	
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AU	sak	03/2024-2027	–	Forslag	til	møteplan	2024	og	2025		
Synodestyret	fastsatte	møteplan	for	2024	i	junimøtet,	samt	drøftet	opplegg	for	2025.		
AU	har	drøftet	dette	videre,	og	satt	opp	utkast,	der	det	er	tatt	hensyn	til	styremedlemmene	ulike	
situasjon	og	innspill:		

• Todagersmøter	i	2025	forslås	til	hhv	mandag-tirsdag,	torsdag-ferdag,	og	fredag-lørdag	–	to	av	
hver.		

• Det	obligatoriske	synoderådsmøtet	i	perioden,	settes	høsten	2026.		

2024	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fysisk	styremøte.	
Dag	1	kl	10-dag	kl	
18.		

Fredag-
lørdag	
21.-22.06	

Torsdag-
fredag	
22.-23.08	 	 		

Mandag-
tirsdag	
25.-26.11	 		 	 	 	 	

Teams	kl	17-21	 		 		 		 Mandag	21.10	 		 		 	 	 	 	
AU,	Teams,	torsdag	
kl	14-16	 		 		 Uke	38	 		 		 Uke	50	 	 	 	 	
2025	

	
Fysisk	styremøte	

Torsdag-
fredag	
30.-31.01	 		

Fredag-
lørdag		
04.-05.04	 		

Mandag-
tirsdag	
16.-17.06	 		

Torsdag-
fredag	
11.-12.09	

Fredag-
lørdag		
24.-25.10	

Mandag-
tirsdag		
08.-09.12	

Styremøte,	Teams	
kl	17-21	 		 		 		 		 		 		 		 		 		

AU,	Teams	 		
Uke	
10	 		

Uke	
20	 		

Uke	
34	 		 		 		

	
Vedtak:		
Møteplan	for	AU	og	styret	fremmes	for	behandling	i	synodestyret.		

Vedtak:		
Sakene	og	drøftingene	tas	til	orientering.		

Sak 10/2024-2027 – Protokoller og referater 
Vedlegg	10.01:	Synodemøtet	06.-09.06.2024,	signert.	
Vedlegg	10.02:	Protokoll	Østre	presbyterium	28.05.2024	
Vedlegg	10.03:	Protokoll	Vestre	presbyterium	02.05.2024	
Vedlegg	10.04:	Protokoll	Vestre	presbyterium	04.06.2024	

Vedtak:	
Protokoller	tas	til	orientering.	

Sak	11/2024-2027	–	Rapporter	
Vedlegg	11.01	Rapport	fra	synodeleder	
Muntlig	11.02	Rapport	fra	synodenestleder	
Vedlegg	11.03	Rapport	fra	daglig	leder	

Vedtak:		
Rapportene	tas	til	orientering.		
Behandling	av	lønnsoppgjøret	2024	legges	til	Arbeidsutvalget	i	september.	Styret	involveres	iht	
styreinstruks.		
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Sak	12/2024-2027	–	Orienterings-	og	drøftingssaker	
Vedlegg	12.01	Presseklipp	om	Frikirken	(vedlegg	12.01),	samt	saker/ytringer	i	VEIEN	på	nett:	
https://magasinetveien.no/nyhetsarkiv	og	https://magasinetveien.no/ytringer		
Vedlegg	12.02	Sannhets-	og	forsoningsprosessen	for	Frikirken	
Vedlegg	12.03	Handlingsplan	Misjonærbarn,	NLM	
Vedlegg	12.04-1	Regnskapsrapport	pr	mai	2024	DELF	hovedkontor	
Vedlegg	12.04-2	Resultat	DELF	pr	mai	2024	
Vedlegg	12.04-3	Balanse	DELF	pr	mai	2024	
Vedlegg	12.05	Notat	endringer	i	trossamfunnsloven,	St.prop.	116L,	Norges	Kristne	Råd	
Vedlegg	12.06	BDO	oppdragsavtale	–	avtalte	kontrollhandlinger	mva	
Vedlegg	12.07-1	Kristiansand	folkehøyskole,	eiendom,	skolens	vurderinger	
Vedlegg	12.07-2	Kristiansand	folkehøyskole,	eiendom,	YRMs	presentasjon	

Vedtak:		
Sakene	tas	til	orientering.	

Sak	13/2024-2027	–	Ordning	for	tapt	arbeidsfortjeneste	
Vedlegg	13.01	Tapt	arbeidsfortjeneste	frivillige		
	
Vedlagt	notat	utarbeidet	til	drøftingssak	i	juni	2023,	oppdatert	i	juni	2024	I	synodestyresak.		
	
Sak	202/2021-2024:	Frikjøp	av	frivillige	til	verv/møter	i	fellesarbeidet:	Hel-	og	halvdagssatser	
beregnes	ut	fra	gjennomsnittlig	dagslønn	foregående	år.	Gjelder	personer	i	synodeoppnevnte	verv	som	
har	andre	enn	Frikirken	som	arbeidsgiver	og	som	taper	inntekt	hvis	de	er	borte	fra	jobb	p.g.a.	møter	i	
Frikirken.	Søknader	behandles	administrativt.		

Vedtak:		
Ordning	for	frikjøp	av	frivillige	til	verv/møter	i	fellesarbeidet	videreføres.	

Sak	14/2024-2027	–	Møte	med	Hovedkontorets	teamledere	
Besøk	og	presentasjon	av	og	fra	

- leder	for	menighetsteam,	Geir	Langen,		
- leder	for	misjonsteam,	Erling	Aasen,		
- daglig	leder	FriBU,	Håvard	Haugland.	

Synodestyret	ble	kjent	med	lederteamets	medlemmer	og	deres	ansvarsområder,	inkludert	bemanning	
og	organisering.		

Vedtak:		
Informasjon	og	drøftinger	tas	til	orientering.	

Sak	15/2024-2027	–	Oppfølging	av	saker	fra	Synodemøtet		
Vedlegg	10.01	Synodemøtets	protokoll	
Vedlegg	14.02	Notat	Synodestyreprotokollen	2024,	under	arbeid	

Under	behandlingen	ble	sak	6	Synoderådets	protokoll	særlig	drøftet,	med	henblikk	på	veien	videre	for	
kirkesamfunnet.	Synodestyret	er	oppmerksom	på	at	oppdraget	fra	synoden	2022	om	å	utarbeide	
«Veileder	for	ivaretagende	fellesskapsbygging»,	og	«Hjelp	til	foreldre	og	ledere	i	samlivsetikk/egen	
seksualitet»,	ikke	ble	ferdigstilt	i	forrige	periode,	og	vil	arbeide	videre	med	dette.		
	
Vedtak:		
Notat	fra	synodeleder	og	daglig	leder	bearbeides	videre	for	oppfølging	og	innarbeiding	i	
synodestyrets	årshjul.	
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